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No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado o
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, cujos efeitos apenas se
repercutirdo no ordenamento juridico Portugués a
partir da sua entrada em vigor - dia 9 de junho de
2022,

Este Diploma, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgao (“MENAC”) e aprova o Regime Geral
da Prevencao da Corrupgao (“RGPC”), visa agir a
montante e ndo a jusante: ou seja, ao invés de se
focar em medidas punitivas dos fenémenos de
corrupcgao, procura antes preveni-los, implementando
para o efeito sistemas de controlo interno, planos de
prevencao ou gestdo de riscos, cédigos de ética e de
conduta, programas de formacgdo, canais de
denuncia, e a designacdo de um responsavel pelo

cumprimento normativo

Por sua vez, o MENAC é uma entidade administrativa
independente, de direito publico, com poderes de
iniciativa, controlo e sancédo, cujo proposito assenta
na promogao da transparéncia e da integridade, e na
garantia da efetividade das suas politicas de
prevencao de corrupgdo, nomeadamente através do

desenvolvimento de  programas junto dos

O Novo Regime Geral
de Prevengdo da
Corrupgao

estabelecimentos de ensino, do apoio a entidades
publicas na aplicacdo do RGPC, da divulgacédo de
informacé&o sobre corrupcéo e infragdes conexas, e de
analisar processos penais - relacionados com os
crimes de corrupcao e afins - transitados em julgado
com o intuito de reforcar o conhecimento sobre estas

infracdes.

Por outro turno, o RGPC é aplicavel as (i) pessoas
coletivas com sede em Portugal, a sucursais
portuguesas de pessoas coletivas com sede no
estrangeiro, e (i) em todos os casos, desde que

empreguem, pelo menos, 50 trabalhadores. Por sua

vez, as entidades administrativas independentes com
funcbes de regulacdo de atividades econdmicas,
designadamente o Banco de Portugal, encontram-se
sujeitas a este regime, ainda que empreguem menos
do que 50 trabalhadores. As entidades mencionadas,
sujeitas a observagdo do RGPC, devem adotar e
implementar um Programa de Cumprimento

Normativo (“PCN”) que inclua:

() um Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupcgao e Infragdes Conexas (“PPR”);

(i) um Cédigo de Conduta;
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(iii) um Programa de Formagéo;
(iv) um Canal de Denlncia Interna; e
V) a designacdo de um Responsavel pelo

cumprimento normativo.

Relativamente ao PPR, este deve identificar
semelhanca do que sucede com o PPR, o Cédigo de
Conduta devera ser revisto de trés em trés anos ou
sempre que se verifiqgue uma alteracdo na estrutura
organico-societéria da entidade.

De acordo com a obrigacdo de realizacdo de
Programas de Formacdo, a entidade devera
procurar informar 0s seus dirigentes e
trabalhadores das politicas e procedimentos de
prevencédo da corrupgdo implementadas, devendo o
conteddo e formagdo destes variar consoante a
diferente analisar e classificar os riscos e situagfes
exposi¢do de cada um dos profissionais aos

que possam expor a entidade a atos de corrupcgéo,
bem como prever medidas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e de impacto destes

riscos: ou seja, devera ser dividido em 3 areas -

® identificacao das areas de atividade com risco

de prética de atos de corrupcao;

(ii) a probabilidade da sua ocorréncia e do seu
impacto;
(iii) a descricdo das medidas preventivas e

corretivas em vigor.

Por sua vez, a implementacdo do PPR implica a
elaboracao de um relatério de avaliagdo intercalar (em
outubro) e de um relatério anual (em abril do ano
seguinte), que deverdo ser publicados na Intranet e na
sua pagina oficial na Internet. Ademais, o PPR ser&a
revisto a cada trés anos ou sempre que se verifique
uma alteracdo na estrutura organico-societaria da

entidade.

Quanto ao Cdédigo de Conduta, este devera
estabelecer o conjunto de principios, valores e regras
de atuacéo no campo da ética profissional, bem como
especificar as sancfes - disciplinares e criminais -
aplicaveis aos infratores, publicando-o na Internet e
na pagina oficial da entidade, na Internet. Verificando-
se o incumprimento de alguma das normas do Cédigo
de Conduta, devera ser elaborado um relatério
com a identificagdo das regras violadas da sancao
aplicada, e das medidas adotadas ou a adotar.
Ademais, a semelhanca do que sucede com o PPR, 0
Cdbdigo de Conduta devera ser revisto de trés em trés
anos ou sempre que se verifigue uma alteracdo na

estrutura orgénico-societaria da entidade.

De acordo com a obrigacdo de realizacdo de
Programas de Formacgdo, a entidade devera
procurar informar 0s seus dirigentes e
trabalhadores das politicas e procedimentos de
prevencdo da corrup¢do implementadas, devendo o
conteddo e formacdo destes variar consoante a
diferente exposicéo de cada um dos profissionais aos
riscos identificados. Estas formacgdes contam como
horas de formacao continua que o empregador deve

assegurar ao trabalhador.

Por sua vez, o Canal de Denuncia Interna visa
permitir aos seus colaboradores o reporte de, entre
outros, atos de corrupgcdo e de infragbes conexas:
neste sentido, a entidade devera manter um registo
das denuncias recebidas e conserva-las, pelo menos,
durante o periodo de cinco anos ou,
independentemente deste prazo, durante a pendéncia
de processos judiciais ou administrativos referentes a

denlncia.

Relativamente ao Responséavel pelo
cumprimento normativo, que garante e controla a
aplicacdo do PCN, cabe salientar que este exerce as

suas funcdes de forma independente, permanente e

oozo



‘NOTA

INFORMATIVA
ADVOGADOS

com autonomia deciso6ria, devendo a entidade
assegurar que este dispde da informacéo interna e
dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua funcdo. Havendo uma relagéo de
grupo entre varias entidades, podera ser designado

um Unico Responsavel.

Por fim, cabera a MENAC promover e fiscalizar a
implementacdo do RGPC, gozando esta de poder
sancionatério perante 0 incumprimento das
obrigag6es impostas pelo RGPC. Com efeito, podem

pela MENAC ser aplicadas sangdes:

0] Até €44.891,81 caso nao se verifigue a

adocdo do PPR, do Cédigo de Conduta ou da nao
implementacdo de um sistema de controlo interno
(quanto a esta Ultima, apenas exigida as entidades
publicas, diz respeito ao plano de organizacéo,
politicas, métodos e procedimentos adequados de
gestdo de riscos de forma a assegurar o bom
desenvolvimento das atividades a que a entidade se

encontra vinculada); e

(i) Até €25.000,00 se nao forem elaborados os
relatorios, as revisdes, as publicitacbes e as

comunicacdes exigidas e ja referidas.
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