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PRINCIPAIS ALTERACGES AO REGIME DA com o objectivo de exercer uma actividade
TRANSMISSAO DE ESTABELECIMENTO eeonomice.principalou scessoria
(i) Aumento, de um para dois anos, do periodo

Entra hoje em vigor a Lei n.° 14/2018, de 19/03, a qual introduz

durante o qual o transmitente é solidariamente
alteragBes significativas ao regime da transmiss&o de empresa

responsavel pelos créditos laborais e
respectivos encargos sociais do trabalhador
vencidos até a data da transmissao;

ou estabelecimento, regulado no Codigo do Trabalho,
destacando-se, entre outras, o reforco das obrigacGes de
informacdo e de consulta, o direito de oposicdo dos

trabalhadores, e um regime sancionatério reforgado. (iv) Reforco das obrigacdes de informagio e de

consulta do transmitente e do adquirente da
empresa ou estabelecimento;

RESUMO DAS PRINCIPAIS ALTERAGOES (v) Consagracdo de direito de oposicdo do

1

Lo ! . trabalhador a transmissdo da posicdo de
De entre outros aspectos, a nova lei veio introduzir as seguintes

orincipais alteracges: empregador no seu contrato de trabalho no
' ambito de operac¢des de transmissdo;

(i) Previsdo expressa de que os trabalhadores

abrangidos por operacies de transmissio (vi) Possibilidade de resolucao, pelo trabalhador, do

A o . ntr rabalho com | r moti
mantém os seus direitos  contratuais, contrato de trabalho com justa causa por motivo

P : de transmissdo da posicdo contratual de
nomeadamente retribuicdo, categoria, post§

antiguidade, categoria profissional e contelido empregador, tendo o ftrabalhador direito a

profissional e beneficios sociais adquiridos; compensagso calculada em termos equivalentes

ao despedimento colectivo;

(i) Redefinicdo do conceito de unidade econdmica,

sendo esta descrita como o conjunto de meios (vil) Manutencdo dos efeitos ja produzidos nos

organizados que constitua uma  unidade contratos individuais de trabalho decorrentes de

produtiva dotada de autonomia  técnico- convencdo colectiva de trabalho (“CCT") aplicavel

organizativa e que mantenha identidade propria, 20 transmitente, quando, findo os prazos
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previstos na lei, ndo se aplique ao adquirente
nenhum outro CCT que deva regular as relagdes
laborais objecto de transmissao;

Os efeitos sdo: (a) retribuicdo, (b) categoria
profissional e sua definicdo, (c) duragdo do
trabalho e (d) regimes de protecgdo social
substitutivos dos assegurados pelo regime geral
de seguranga social;

(viii) Reforco do quadro sancionatdério.

REFORCO DAS OBRIGACOES DE INFORMAGAO E DE
CONSULTA

Neste ambito destacam-se as seguintes alteracdes:

(i) As empresas com 50 ou mais trabalhadores
passam a ter de informar a Autoridade para as
Condigges do Trabalho ("ACT") sobre o conteddo
do contrato entre o transmitente e o adquirente
e, no caso de se tratar de unidade econdmica,
quais os elementos que a integram; nos restantes
casos (empresas até 50 trabalhadores), a ACT
podera, por iniciativa prépria, exigir a prestacdo
dessainformacao;

(i) Para além da data e motivos da transmissao, das
suas consequéncias juridicas, economicas e
sociais, e das medidas projectadas em relacdo
aos trabalhadores, o transmitente e o adquirente
passam também a ter de informar os
representantes dos trabalhadores (ou, caso ndo
existam, os préprios trabalhadores), sobre o
conteldo do préprio contrato que regula a
transmissao;

(i) Inexistindo estruturas representativas dos
trabalhadores, estes passam a dispor da
faculdade de constituir uma comissdo
representativa, com o objectivo de acompanhar e
ou intervir no processo, composta, no maximo,
por 3 ou 5 trabalhadores, consoante se trate de
transmissdo que abranja até 5 ou mais

trabalhadores. Esta comissdo deve ser
constitu{da até 5 dias Uteis a contar da recepgao
dainformagao referida no ponto anterior.

(iv) O elenco de representantes de trabalhadores é
estendido, passando a integrar ndo so a referida
comissdo representativa, mas também as
associagoes sindicais, numa articulagdo pouco
clara.

(v) A pedido das entidades transmitente e
adquirente, e com vista a promover a
regularidade substantiva e procedimental da
negociagao com as estruturas representativas
de trabalhadores, a conciliagdo dos interesses
das partes, bem como o respeito dos direitos dos
trabalhadores, poderd o servico competente do
ministério responsavel pela area laboral
participar na referida negociacao;

(vi) A transmissdo so6 podera ter lugar sete dias Uteis
apo6s o termo do prazo para constituicdo da
comissdo representativa, caso ndo tenha sido
constitu(da, ou apés o fim da fase de consulta aos
representantes dos trabalhadores.

DIREITO DE OPOSICAO DOS TRABALHADORES

Outro aspecto de relevo consiste, como referido, na
possibilidade de o trabalhador poder opor-se a transmissao da
posicdo de entidade empregadora no seu contrato de trabatho.

O exercicio deste direito estd, porém, condicionado a existéncia
de um prejuizo sério para o trabalhador, nomeadamente por
manifesta falta de solvabilidade ou situacdo financeira dificil do
adquirente, ou se a politica de organiza¢do do trabalho deste
ultimo ndo merecer confianca ao trabalhador.

A efectivacdo deste direito ndo impede a realiza¢do do negécio
de transmissao, mas inviabiliza a transferéncia do trabalhador
para a nova entidade empregadora, mantendo-se o seu vinculo
laboral com a entidade transmitente.
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Passam a constituir contra-ordenacdo muito grave, sujeita a
coima entre € 2.040 e € 61.200, as seguintes infraccdes:

(i) A simulacdo de operagdes de transmissdo que
ndo tenham ocorrido, devendo a ACT decidir e
declarar se ocorreu ou ndo a transmissdo da
posicdo de empregador nos contratos de
trabalho abrangidos;

(i) 0O ndo reconhecimento, pelo transmitente ou
adquirente, da ocorréncia de transmissdo
quando esta tenha ocorrido, devendo a ACT
decidir e declarar se ocorreu ou ndo a
transmissdo da posicdo de empregador nos
contratos de trabalho abrangidos.

Passam, ainda, a constituir contra-ordenacdo grave, sujeita a
coimaentre € 612 e € 9.690, as seguintes infraccdes:

(i) Incumprimento do prazo legal minimo para
ocorréncia dos efeitos da transmisséo;

(i) Ando prestacdo de informacdes a ACT;

(i) A ndo observancia dos efeitos ja produzidos nos
contratos individuais de trabalho objecto de
transmissao, por decorréncia de CCT aplicavel ao
transmitente.

DESAFIOS

Antecipa-se que a aplicacdo pratica deste novo regime venha a
suscitar multiplas duvidas e desafios, desde logo no que
respeita:

(M A obrigacdo de divulgacdo do conteddo dos
contratos que titulam o negdcio entre a empresa
transmitente e a empresa adquirente;

(i) Ao entendimento do que devera considerar-se
como “manifesta falta de solvabilidade ou
situacdo  financeira dificl da empresa
adquirente” ou “politica de organizacdo do
trabalho” que “ndo (...) mereca confianca” ao
trabalhador; e

(i) Aos efeitos praticos decorrentes do exercicio do
direito de oposicdo do  trabalhador,
nomeadamente no que respeita a preservagao
poés-transmissdo do seu posto de trabalho na

empresa transmitente.

A Lei n.14/2018, de 19 de Marco consiste na décima terceira
alteracdo ao Cddigo do Trabalho, na sua versdo de 2009.
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Esta Newsletter destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas,
ndo devendo a informacdo nela contida ser usada para qualquer outro
fim ou reproduzida, no seu todo ou em parte, sem a expressa
autorizagdo da SRS. A presente Newsletter ndo deverd igualmente ser
interpretada como substitutiva de assessoria juridica especifica,
sendo o seu contetdo de natureza genérico e ndo vinculativo. Caso
deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte-
nos:marketing@srslegal.pt
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