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RECRUTAMENTO 

Advogados/as – Direito Laboral 

A SRS Legal pretende reforçar a sua equipa de Direito Laboral e Segurança Social, prática 

amplamente reconhecida nos principais diretórios jurídicos internacionais e consistentemente 

posicionada como top tier. 

Procuramos Advogados/as com 2 a 5 anos de experiência após agregação à Ordem dos Advogados, 

com experiência na prática de Direito do Trabalho, para integrar a equipa no nosso escritório de Lisboa. 

Perfil do/a Candidato/a: 

Licenciatura em Direito em universidade de referência, com inscrição ativa na Ordem dos Advogados 

Portuguesa; 

Experiência profissional mínima entre 2 a 5 anos, preferencialmente em Direito do Trabalho; 

Conhecimentos nas seguintes áreas serão valorizados: 

− Acompanhamento de matérias de contratação laboral, cessação de contratos de trabalho e 

gestão de relações de trabalho; 

− Assessoria a empresas em matérias de organização do trabalho, políticas internas e gestão 

de recursos humanos; 

− Participação na condução de processos disciplinares e acompanhamento de processos de 

reestruturação ou reorganização empresarial; 

− Experiência no acompanhamento de processos de contencioso laboral; 

− Contacto com matérias de negociação colectiva e relações colectivas de trabalho; 

Excelentes capacidades de comunicação escrita e oral em inglês (fator de exclusão); 

Conhecimento de outras línguas, em particular espanhol, valorizado; 

Domínio de ferramentas do MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); 

Espírito de equipa, proatividade e compromisso; 

Curiosidade, agilidade intelectual e tecnológica, bem como forte intuição interdisciplinar; 

Capacidade de relacionamento com clientes e demais intervenientes. 

O que oferecemos: 

− Integração num escritório de referência no mercado jurídico nacional e internacional; 

− Participação em matérias juridicamente exigentes e com forte componente empresarial; 

− Oportunidades formativas e de desenvolvimento; 

− Ambiente de trabalho dinâmico, colaborativo e orientado para a excelência. 

Candidaturas: 

Envie o seu Currículo e uma Carta de Apresentação para o e-mail recrutamento@srslegal.pt, 

indicando no assunto “Candidatura - Laboral”. O prazo para submissão de candidaturas termina no 

dia 25 de março de 2026. 
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