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As alteragcbes a legislacdo laboral estéo
finalmente aprovadas e entrardo em vigor ja
em abril. De A a Z, verificam-se mudancas
significativas e com impacto na vida dos
trabalhadores e na gestdo do dia-a-dia das
empresas. Destaque, nesta newsletter, para

algumas dessas alteragdes.
| - Dependéncia Econémica

A equiparagdo de um prestador de servico em
situacdo de dependéncia econdémica a um
trabalhador, para efeitos de aplicagéo de algumas
matérias de carater laboral, ndo é nova. O que
difere € que o Cddigo do Trabalho passa agora a
prever, explicitamente, o que se entende por
dependéncia econdmica e faz uma remissao
expressa para o0 Codigo dos Regimes
Contributivos. Assim, sempre que o prestador de

servicos seja uma pessoa singular que preste,
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diretamente e sem intervencgao de terceiros, uma
atividade para o mesmo beneficiario, e dele
obtenha mais de 50% do produto da sua atividade
no mesmo ano civil, haverd dependéncia
econOmica. Exige-se, no entanto, que esse
rendimento anual seja igual ou superior a seis
vezes o valor do IAS (atualmente, €2.882,58). A
par desta alteracdo, o elenco de normas legais
aplicaveis a prestadores de trabalho com
dependéncia econémica, passa a agora a incluir o
instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho negocial em vigor no ambito do mesmo
sector de atividade, profissional e geogréfico.
Como sera feita esta aplicagdo na pratica, ndo

resulta claro.

Por dltimo, exige-se que o trabalhador

independente que pretenda beneficiar da
aplicacdo deste regime, devera dirigir uma
atividade,

declaracdo ao beneficiario da

acompanhada de comprovativo que ateste o
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preenchimento dos requisitos da situacdo de

dependéncia econémica.
Il - Parentalidade

O regime da parentalidade foi também
significativamente alterado: a licengca parental
exclusiva do pai passa dos atuais 20 dias para 28
dias, seguidos ou interpolados e, em caso de
periodos interpolados, os mesmos devem ter uma
duracdo minima de 7 dias. Também a licenca de 5
dias a gozar apdés a licenca parental exclusiva do

pai é aumentada para 7 dias.

No ambito da parentalidade, é ainda introduzida a
falta por motivo de luto gestacional até 3 dias
consecutivos para as trabalhadoras, quando nao
se aplique a licenca por interrupcdo da gravidez
(14 dias).

O pai passa a ter também o direito a faltar ao
trabalho até 3 dias consecutivos, quando se
verifique 0 gozo da licenca por interrupcdo da
gravidez ou a falta por luto gestacional.

lIl = Periodo Experimental

Ja quanto ao periodo experimental, é estabelecida
a presuncao legal de que empregador e
trabalhador acordaram na exclusao do periodo
experimental, quando o empregador ndo cumpra
com o seu dever de informagéo quanto a duragéo
e as condi¢bes daquele periodo. Este dever de
informac&o passa a ter de ser cumprido no curto
prazo de sete dias subsequentes ao inicio da

execucéao do contrato.

Assume também enorme pertinéncia a alteracao

gue consagra ailicitude da dentncia durante o

periodo experimental que constitua abuso de
direito. No entanto, o carater abusivo da
declarado

denuncia s6 pode ser pelos

tribunais judiciais.

Se reconhecida judicialmente, o trabalhador tera
direito a uma indemnizacao por todos os danos
patrimoniais e nao patrimoniais sofridos, bem
como a sua reintegracao (cuja exclusdo podera
ser requerida pelo empregador ao Tribunal, caso
seja uma microempresa ou o trabalhador ocupe

cargo de administragéo ou de dire¢&o).

A par do acima, o trabalhador tera ainda direito ao
recebimento das retribuicdes intercalares entre
a data do despedimento e o transito em julgado da

deciséo do tribunal.
IV — Dever de Informacéo

No dever de informacdo, sdo onze as novas
informacfes a prestar pelas empresas, nas
guais se incluem a duracgédo previsivel, no caso de
contratos a termo incerto, 0 método de pagamento
da retribui¢éo, incluindo a discriminagdo dos seus
elementos constitutivos ou ainda os parametros,
critérios, regras e instru¢cdes em que se baseiam
os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia
artificial que afetam a tomada de decisGes em
termos de RH. Também o prazo para o
cumprimento deste dever é significativamente
60 dias

subsequentes ao inicio do contrato, para ser até

encurtado: deixa de ser nos

ao sétimo dia ou até ao trigésimo dia,
subsequentes ao inicio do contrato, consoante o

tipo de informacédo que esteja em causa.

V — Compensagdes por cessacgdo de contrato
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Outro marco importante tem que ver com o valor
da compensagdo por cessagdo do contrato de
trabalho. No caso de despedimento coletivo ou
extingdo de posto de trabalho, a base de calculo
passara a ser de 14 dias de retribuicao base e

diuturnidades, ao invés dos atuais 12 dias.

Haverd, assim, que aplicar dois regimes aquando
da cessacdo de contratos de trabalho celebrados

em data anterior a entrada em vigor da lei: o

regime atual e o novo.

J& as compensacdes dos contratos de trabalho a
termo, certo e incerto, sdéo aumentadas para 24

dias de retribuicdo base e diuturnidades.

Conheca a equipa:
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