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Iniciamos o més de margco com nova
newsletter sobre as alteragoes a legislacao
laboral. Remissao abdicativa e a presungao de
laboralidade nas plataformas digitais, sao
algumas das recentes alteragdes que merecem

destaque, aqui.
| - Remissao Abdicativa

Com a entrada em vigor das altera¢des ao Codigo
do Trabalho, deixara de ser possivel que os
trabalhadores renunciem a créditos laborais que
Ihe sejam devidos, exceto se tal decorrer de
transacao judicial. Assim, a designada “remissao
abdicativa”, pratica empresarial comum em sede
de cessacgdo de contratos de trabalho, ja nao é
suscetivel de extinguir estes créditos, o que
tem particular relevancia, nomeadamente, nos
acordos de revogagao que as empresas celebrem

doravante.

Il - Contratos de Trabalho a Termo

Around People.

Ja no regime dos contratos de trabalho a termo, o

ambito da norma que impede a sucessao de
contratos a termo (ou de trabalho temporario) é
alargado a admissao ou afetagdo de trabalhador
Cuja execugao se concretize na mesma atividade
profissional (e ndo apenas no mesmo posto de
trabalho). Verifica-se o0 mesmo alargamento
quanto a celebracéo de contratos de prestagao de
servigos para a mesma atividade (e ja ndo apenas

para o mesmo objeto).

Passa ainda a ser obrigat6rio que o contrato de
trabalho a termo incerto faga referéncia
expressa a duragdo previsivel do termo,

formalidade esta inexistente atualmente.

Quanto ao dever de o empregador de comunicar a
CITE o motivo da nao renovacado do contrato a
termo, 0 mesmo passa também a abranger a
caducidade de contrato de trabalho celebrado com

trabalhador cuidador.
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lll - Presuncao de Laboralidade e Plataformas

Digitais

Apesar de a presungao de contrato de trabalho ja
estar prevista no Codigo do Trabalho, os indicios
classicos de subordinagao juridica verificaram-se
insuficientes para enquadrar novos tipos de
prestacdo de servicos, como os prestados via
plataformas digitais. Assim, & agora previsto um
regime laboral proprio, que consagra uma nova
presuncao de contrato de trabalho especifica para
os prestadores de servigo a plataformas digitais,
assente em seis indicios de laboralidade, que o
tribunal podera apreciar para aferir a existéncia de
vinculo laboral. S0 eles, em suma:

e a plataforma digital fixar a retribuicdo ou
estabelecer os limites maximos e minimos da
mesma;

e 0s equipamentos e instrumentos de trabalho
utilizados serem pertenca da plataforma digital (ou
serem explorados através de contrato de locagao);
e aplataforma digital exercer o poder de diregéo
e determinar regras especificas quanto a
apresentacao do prestador de servigos, da sua
conduta perante o utilizador do servigo ou da
prestacdo da atividade;

e haver controlo e supervisdo da prestagao da
atividade;

e a plataforma digital restringir a autonomia do
prestador quanto a organizagao do trabalho (ex:
escolha do horario de trabalho ou periodos de
auséncia);

exercicio de laborais,

e haver poderes

nomeadamente o poder disciplinar.

Caso se conclua pela existéncia de um contrato de

trabalho, aplicar-se-d0 as normas compativeis

com a natureza da atividade desempenhada,
nomeadamente em matéria de acidentes de
trabalho, cessacdo do contrato, proibicdo do
despedimento sem justa causa, remuneragio
minima, férias, limites do periodo normal de

trabalho, igualdade e n&o discriminagao.

Contudo, o operador da plataforma digital pode
afastar esta presuncao se conseguir demonstrar
que a atividade do prestador de servigco é
desempenhada com efetiva autonomia e que
aquele nido esta sujeito ao controlo, direcdo e
poder disciplinar de quem o contrata. A plataforma
digital pode, igualmente, invocar que a atividade &
prestada perante pessoa singular ou coletiva que

atue como seu intermediario.

Fica também esclarecido que esta presuncio de
laboralidade aplica-se as plataformas digitais
relativas a transporte individual e remunerado de
passageiros em veiculos descaracterizados a

partir de plataforma eletrénica, vulgo TVDE.
IV - Cédigo dos Regimes Contributivos

A par do Cddigo do Trabalho, o Cddigo dos
Regimes Contributivos também sofreu alteracoes,
que, apesar de em menor quantidade, s&o

significativas.

Assim, a falta de comunicag¢ao da admissao de um
trabalhador aos servigos de segurancga social, tera
como consequéncia que o vinculo laboral se
constitua no primeiro dia do 12.° més anterior
ao da verificagao do incumprimento (e ja ndo do
sexto més, como atualmente). Este alargamento

€ bastante relevante e deve ser tido em
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consideracdo pelas empresas, dadas as suas

consequéncias contributivas, fiscais e laborais.

Mais: em caso de reincidéncia na pratica da nao
comunicacao de admissao que seja
contraordenacédo muito grave, estabelecem-se as

seguintes sancoes acessorias:

e Privacdo do direito a apoio, subsidio ou
beneficio outorgado por entidade ou servigo
publico, designadamente de natureza fiscal
ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos;

e Privacdo do direito de participar em
arrematagdes ou concursos publicos, por um

periodo até dois anos.

Ainda, passa a ser uma contraordenacdo muito
grave se a comunicagao de admissao em falta for
regularizada apds as 24h subsequentes ao inicio

do contrato.

A par destas alteracbes, foi ainda aditada a
obrigagdo de a Seguranga Social transmitir a ACT
a comunicacdo de admissdo de trabalhador
estrangeiro (que nado pertenca ao Espacgo

Economico Europeu) ou apatrida.
V- Regime Geral das Infrag6es Tributarias

Em linha com as alteragdes acima referidas, o
Regime Geral das Infragbes Tributarias consagra
agora que, a nao regularizagcdo da obrigacdo de
comunicagdo de admissdo de trabalhador a
seguranga social, dentro do prazo de seis meses
subsequentes ao termo do prazo legalmente
previsto, tera como consequéncia a sujeicdo a
uma pena de prisao até trés anos ou multa até 360

dias.

E necessario, no entanto, que esteja em causa a
entrega de prestacao tributaria de valor superior a
€7.500,00.

Conhecga a Nossa Equipa:
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