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A FUTURA PROIBICAO DO OUTSOURCING.
| — Fiscalizacdo preventiva sem sucesso

Com a entrada em vigor das alteracdes ao Cédigo
do Trabalho entrara também em vigor a tao
controversa proibicdo do recurso ao outsourcing,
apesar da presséo exercida pelas confederacdes
patronais junto do Presidente da Republica para
gue suscitasse a fiscalizacdo preventiva da

constitucionalidade, o que nao aconteceu.

Em causa estaria a violagdo do principio
constitucional que consagra que a iniciativa
econdmica privada é livremente exercida. Nessa
medida, e apesar de ndo ser um principio
absoluto, foi amiude invocado que a proibicdo em
causa cerceava o0 direito de as empresas
conformarem a sua atividade ao contexto em que

se inserem.

Il — Proibic&o do recurso ao outsourcing

O tema do outsourcing, ou, na terminologia
utilizada pelo legislador, da ‘terceirizacdo de
servigos’, consta de dois novos artigos aditados ao
Cdédigo do Trabalho — o artigo 338.°-A e 0 artigo
498.°-A.

Do primeiro artigo acima identificado, decorre
agora a proibicdo de uma empresa recorrer ao
outsourcing para satisfacdo de necessidades que
foram asseguradas por um trabalhador cujo
contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores
por despedimento coletivo ou despedimento por

extingdo de posto de trabalho.

A violagdo desta proibigdo € sancionada com uma
contraordenacdo muito grave, que impende sobre

o beneficiario do servico.

LISBOA | Rua Dom Francisco Manuel de Melo, 21, 1070-085 Lisboa | T +351 213 132 000 | srsglobal@srslegal.pt
PORTO | FUNCHAL | ANGOLA | BRASIL | MACAU | MALTA | MOCAMBIQUE | SINGAPURA



Atendendo a letra da lei, serd defensavel que os
cenarios de cessacao de contrato de trabalho que
sustentam a proibicdo da terceirizagcdo de
servigos, se resumam ao despedimento coletivo
ou despedimento por extingdo de posto de
trabalho, ficando de fora, por ex., as revogacoes

de contrato por matuo acordo.

No gue respeita ao prazo de 12 meses durante o
qual vigora a proibicdo em questdo, a sua
contagem tem inicio a partir da producdo de
efeitos do despedimento do trabalhador, havendo,
assim, que considerar o aviso prévio que é devido
aquando da comunicagdo da decisdo de

despedimento.

Il — Aplicacdo de instrumentos de
regulamentacé&o coletiva de trabalho

Ja no ambito de aplicacdo dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT), é
aditado o novo artigo 498.°-A.

De acordo com esta norma, o beneficiario da
terceirizacdo de servicos deve aplicar o IRCT em
vigor ao prestador de servigos, caso a aquisicao
de servicos abarque atividades que correspondam
ao seu objeto social. Quanto ao requisito atinente
ao ‘objeto social’ da empresa, havera que fazer
uma interpretacao restritiva e entender-se que, por
‘objeto social’, o legislador refere-se a atividade

principal da empresa.

A aplicacdo do IRCT depende, porém, do

seguinte:

e Ser mais favordvel ao prestador de

Servicgos;

e A prestacdo de servicos em beneficio da
empresa adquirente ter duragéo superior a
60 dias.

Caso a prestacdo de servicos tenha uma duracéo
inferior a 60 dias, prestador do servico tem direito
a retribuicdo minima prevista no IRCT que vincule
0 beneficiario da atividade e que corresponda as
suas func¢des, ou a praticada por este para trabalho
igual ou de valor igual, consoante a que for mais

favoravel.

Por ultimo, é estipulada a obrigagéo de o contrato
de prestacdo de servicos determinar qual a
entidade responsavel por assegurar 0
cumprimento das obrigacbes previstas no IRCT

gue vincula o beneficiario da atividade.
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