\ewsletter

by SRS LEGAL

ADMINISTRATIVO E AMBIENTE

B\ L
) \ /
== N X +f A
| R VY
.\ T/ Z
I r A — Ll
N / A 3
- K‘ 1/' —
B I ’ ‘ i f
R
: \ '
3 | |
| { 1l
—r — 1 [\
4 1\
= | G A A 4 NI =
=R Sy : IS
B ——— NS
iii=EEEEEs
s : A VRERTEE :
|l f A, VI 10219
S A ] ) \RIINE |

ENTRADA EM VIGOR - OBRIGAGAO DE
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE

INTERESSES

S
~
-~
I{ 5 LEGAL

About Law.
Around People.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2024-889942163
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2024-889942163
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2024-889942163

Ne\\ 'S I ette r ADMINISTRATIVO E AMBIENTE

by SRS LEGAL

(A obrigacao de subscricao da declaracao de inexisténcia de
conflitos de interesses, prevista no artigo 13.° do RGPC, aplica-se
a todas as entidades publicas abrangidas por este regime que
empreguem 50 ou mais trabalhadores, e destina-se a assegurar a
isencao e imparcialidade dos titulares de 6rgaos de administracao,
dirigentes e trabalhadores envolvidos em procedimentos de
contratacao publica, concessao de subsidios, subvencodes ou
beneficios, licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e
industriais, e procedimentos sancionatdrios.

A entrada em vigor da Portaria n.° 185/2024/1 foi sucessivamente

adiada desde a sua publicacao ha dois anos, em 14 de agosto de
2024.

A Portaria n.° 242/2024/1, de 4 de outubro, adiou pela primeira
vez a entrada em vigor, justificando a decisdo com o dmbito de
aplicacao muito abrangente do artigo 13.°, n.° 2, do RGPC e as
dificuldades de aplicacao que tal colocava.

Posteriormente, a Portaria n.° 38/2025/1, de 14 de fevereiro,
revogou a anterior e determinou que a Portaria n.° 185/2024/1
entrasse em vigor apenas um ano apos a sua publicacao.

Por fim, a Portaria n.” 287-A/2025/1, de 14 de agosto, procedeu a
terceira alteracao, revogando a Portaria n.® 38/2025/1, e
determinando que a Portaria n.° 185/2024/1 entrasse em vigor
dois anos apos a sua publicacao.

Este ultimo adiamento teve por base o processo eleitoral
autarquico e a abertura de um novo ciclo da governacao local,
tendo-se considerado inconveniente a imposicao imediata das
mudancas necessarias as autarquias, o grupo quantitativamente
mais significativo das entidades abrangidas pelo Diploma.
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Com a entrada em vigor da Portaria, as entidades publicas
abrangidas devem assegurar que os membros dos seus 6rgaos de
administracao, dirigentes e trabalhadores subscrevem a
declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses em cada
procedimento em que intervenham nas matérias abrangidas.

O modelo de declaracao aprovado em anexo a Portaria n.°
185/2024/1 é de utilizagao obrigatodria.

O Mecanismo Nacional Anticorrupcao emitiu, a 8 de agosto de
2025, uma Recomendacao para clarificar o cumprimento do
artigo 13.° do RGPC, que deve ser consultada para orientagao
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