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PROGRAMA

Bi-Anual 2022

Il FORUM G7+ SOBRE MULHERES, RESILIENCIA E DESENVOLVIMENTO
(g7+ WOMEN FORUM)
sobre

“lgualdade e sistema de quotas”

Forum on-line
Transmissédo da Delegacéo da Secretariado-Geral do g7+ em Lisboa, Portugal
17 de novembro de 2022
(10h00-13h00, hora de Lisbhoa — GMT+1)

10h00: Sessao de abertura

Promocéao da Igualdade em paises frageis e afetados por conflitos

e Sr. Dr. Helder da Costa, Secretario Geral do g7+: O sistems de quotas no geral

e Sra. Dra. Ana Catarina Mendes, Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares

de Portugal: “O sistema de quotas do ponto de vista politico”.

e Sra. Dra. Sarah F. Cliffe, Diretora do Centro de Cooperacao Internacional da
Universidade de Nova York: “Perspectivas sobre a implementag&o do regime de

quotas nos partidos politicos”

10h30

Painel: Desafios para eliminar a desigualdade entre homens e mulheres: o sistema de

quotas

e Abbie E. Kamara, Diretora, Gabinete de Coordenacdo de Assisténcia ao
Desenvolvimento, Ministério do Planeamento e Desenvolvimento Econémico da Serra
Leoa — Presidente Permanente do FORUM g7+ MULHERES - “Sistema de quotas na

Serra Leoa”


https://www.un.org/en/conferences/ocean2020

11h10
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S. Exa. Sr. Dr. Dier Tong Ngor, Ministro das Finangas e do Planeamento, Republica do
Suddo do Sul - Co-Presidente Permanente do FORUM g7+ WOMEN - “Palavras
inspiradoras a promogéao da igualdade e o sistema de quotas”

Sra. Embaixadora Satu Suikkari-Kleven, Embaixadora da Finlandia em Portugal — Co-
Presidente Permanente do FORUM g7+ WOMEN - “Que passos ainda séo necessarios
para obter igualdade com o sistema das quotas”

Painel: Perspetivas sobre a implementacdo do sistema de quotas

12h15

Albertina Jordao, OIT Lisboa/ILO Lisbon: - ‘lgualdade salarial para promover os direitos
fundamentais no trabalho”

Sara Falcdo Casaca, Sociologia | Departamento de Ciéncias Sociais, ISEG - Lisbon School
of Economics & Management, Universidade de Lisboa — “Representacdo de mulheres e
homens nos 6rgdos de gestdo das empresas cotadas em bolsa e no setor publico
empresarial’

Suzana Tavares da Silva, Professora da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra:
- “O Sistema de quotas em Portugal: analise legislativa”

Lilia Tomé de Azevedo, SAcia e Advogada do escritério Miranda Law Firm: - “Sistema de
quotas”

Carla Neves Matias, Sécia e Advogada do escritério SRS Law Firm: - “Experiéncia
pessoal e desafios enfrentados”

Ana Caetano, Forum de Mulheres g7+ e Fundacéo g7+ Lisboa: - “O sistema das quotas
como ferramenta para garantir a igualdade: Analise estatistica dos paises do g7+”

Da Politica & Pratica: Discusséo e partilha de experiéncias: sistema de quotas: prés e contras

Helche Silvester (Secretariado do g7+, Dili) - Moderadora

Estados membros inspiradores do g7+:

REPUBLICA DA GUINE-BISSAU - Sra. Dra. Mdénica Buar6 da Costa, Secretaria de
Estado do Plano e Integracdo Regional da Republica da Guiné-Bissau: “Implementacéo
do regime de quotas: desafios na Guiné-Bissau”


https://www.un.org/en/conferences/ocean2020
https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm
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GUINE — Sra. Dra. Maniamba KANDE, Assessora responsavel pela Missao, Ministério da

Cooperacao e Integracdo Africana: “Implementacdo do regime de quotas: desafios na
Guine”

para compartilhar suas préprias experiéncias e licbes aprendidas, para permitir um pédio de
conscientizacédo entre os estados-membros com o objetivo de alcangar solugdes que tenham
como foco o género

12h40

Sessdo de encerramento

e S.Exa. Embaixador Jodo Ribeiro de Almeida, Presidente do Camaoes, I.P.

O FORUM g7+ WOMEN tem a honra de contar com o apoio do Camdes- Instituto da
Cooperacao e da Lingua


https://www.un.org/en/conferences/ocean2020

