
O âmbito da norma que 
impede a sucessão de 
contratos a termo é alargado 
à mesma atividade 
profissional.

A par do aumento do valor da compensação por caducidade, o 
âmbito da norma sobre a proibição da sucessão de contratos a termo 
foi alargado à admissão ou afetação de trabalhadores numa mesma 
atividade profissional (e não apenas no mesmo objeto ou posto de 
trabalho).

Será também obrigatório que que o contrato de trabalho a termo 
incerto faça referência expressa à duração previsível do termo. 

Quanto ao dever de comunicação do empregador à CITE sobre o 
motivo da não renovação do contrato a termo, o mesmo passa 
também a abranger o trabalhador cuidador.
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