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Proteção do Trabalhador Cuidador

LegalSh    ts
Dispensa da obrigação de 
prestar trabalho suplementar 
e protecção no 
despedimento.

O trabalhador cuidador não é obrigado a prestar trabalho suplementar 
enquanto se verificar a necessidade de assistência. Mais, o 
despedimento de trabalhador cuidador carece de parecer prévio da 
Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.
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