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Programa AVANCAR

A Portaria n.°187/2023, 3 de Apoios Financeiros ao Empregador

julho, cria o programa Caso o empregador celebre contrato de trabalho sem termo com

AVVAN QAR um incentivo 3 jovens desempregados inscritos no IEFP, com 35 anos ou menos,
’ ensino superior terminado e cuja retribuicao base seja igual ou

contratagao de jovens superior a € 1330, estao previstos:

qualificados.

(i) Apoio financeiro a contratacao:
18 X IAS (candidaturas em 2023 e 2024), 12 x IAS (candidaturas em
2025) ou 10 x IAS (candidaturas em 2020).

(i) Apoio financeiro ao pagamento de contribuicoes para a

seguranca social

O empregador tem direito a metade do valor da contribuicao para a
seguranca social a seu cargo, durante o primeiro ano do contrato
apoiado.

(ii1) Apoio financeiro a autonomizacao dos jovens

Jovens com 35 anos ou menos, com qualificacao entre nivel 5 a 8 do
QNQ, tém direito a um apoio financeiro pago pelo IEFP de €150
mensais durante o primeiro ano do contrato de trabalho apoiado, se a
retribuicao base nao exceder €3040 mensais.
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