No passado dia 2 de Abril,
fol publicada a Portaria
n.°128/2024/1, que
actualizou a tabela salarial
dos trabalhadores
administrativos nao
abrangidos por
regulamentacao colectiva
especifica (alterando a
chamada “Portaria de

Condicoes Minimas’,
datada de 2018).
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Condicoes Minimas para Trabalhadores
Administrativos - Portaria n.° 128/2024/1

A actualizacao foi feita na proporcao do indice de inflacao e do
aumento legal da retribuicao minima mensal garantida, resultando
num acréscimo de 7,89% dos valores minimos de todos os niveis da
tabela de remuneragoes, com repercussao directa na base de calculo
das diuturnidades.

Assim, as entidades do sector privado, que tenham trabalhadores ao
seu servico das categorias abrangidas, nao sujeitos a
regulamentacao colectiva especifica, deverao actualizar todos os
salarios que se encontrem abaixo dos novos valores minimos da
tabela para as categorias respectivas, de forma a que os mesmos
tenham correspondéncia com os minimos estipulados.

Uma vez que as retribuicoes minimas produzem efeitos a partir1de
Marco de 2024, essas entidades deverao, ja no processamento do
meés de Abril, refletir a actualizacao, com efeitos retroativos a
remuneracao de Marco.
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