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Quotas de emprego para pessoas com
deficiencia: Fim do prazo

O periodo de transicao para que as empresas com 75 a 100
trabalhadores implementem o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, termina no dia1de
fevereiro de 2024.

Periodo de transicao
termina no dia1de
fevereiro de 2024.

A partir desta data, € obrigatorio que o quadro de pessoal
destas empresas inclua, pelo menos, 1% de trabalhadores
com deficiéncia (em relacao as empresas com mais de 100
trabalhadores, a quota de 2% ja era obrigatéria desde 1de
fevereiro de 2023).
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