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Maria de Lancastre Valente é a nova diretora de Pessoas e Cultura da SRS Legal

https://pt.cision.com/cp2013/clippingdetails.aspx?id=0C9C6636-9542-40BB-A945-
9B4BE862051E

Com cerca de 21 anos de experiéncia no departamento Laboral da SRS, a sé6cia Maria de Lancastre
Valente integra a equipa de gestdo da SRS assumindo a nova Dire¢do de Pessoas e Cultura do
escritorio.

A sécia de laboral Maria de Lancastre Valente é a nova diretora de Pessoas e Cultura da SRS Legal,
que sucede a Diregdo de Recursos Humanos da sociedade. A advogada possui cerca de 21 anos de
experiéncia de assessoria no ramo de direito do trabalho.

"E com enorme satisfacédo, orgulho e expectativa que assumo esta mudanca profissional, ao fim de
mais de duas décadas como advogada especialista em direito do trabalho, e como s6cia da SRS Legal.
O mercado da advocacia vive um periodo rico e dinamico e poder oferecer e colocar a minha
experiéncia e valéncias adquiridas ao servi¢co do aprofundamento da estratégia de Pessoas da SRS faz
todo o sentido. A minha ambicdo é aproximar as pessoas do negécio e o negécio das pessoas",
sublinhou Maria de Lancastre Valente.

A sécia da SRS assume assim um cargo na equipa de gestdo, numa transi¢cdo que, segundo o
escritério, reforga o "foco da sociedade nas suas Pessoas", colocando em pratica o novo conceito de
marca About Law, Around People. "Esta mudanca enquadra-se num exercicio de evolu¢gdo mais
abrangente e transversal da estratégia de negécio da SRS, que passa, entre outros aspetos, pelo
reforco da profissionalizagdo das suas equipas de gestdo, bem como pela aproximacéo e interligagdo
constantes com todos os advogados, de todas as areas de pratica, em alinhamento com a atividade da
sociedade”, referem.

"Contarmos com o expertise, profissionalismo e sensatez da Maria numa area tao fundamental como a
das Pessoas é um privilégio para todos nés. FicAmos encantados que a Maria tenha aceitado este
desafio e ndo temos duvidas de que isso nos permitira dar mais um passo em frente na reinvengao
transversal que temos vindo a fazer na SRS Legal, assente nos pilares de Agilidade, Empatia,
Inovacdo e Sustentabilidade”, notou Pedro Rebelo de Sousa, managing partner da SRS.
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