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Maria de Lancastre Valente é a nova diretora de Pessoas e Cultura da SRS Legal | O
Jornal Econémico

https://jornaleconomico.pt/noticias/maria-de-lancastre-valente-e-a-nova-diretora-de-
pessoas-e-cultura-da-srs-legal-999876

A advogada é sécia de Direito Laboral da SRS Legal e tem experiéncia em assessoria juridica na area
do Trabalho h4 21 anos.

A advogada Maria de Lancastre Valente, s6cia de Direito Laboral da SRS Legal, € a nova diretora de
Pessoas e Cultura desta sociedade. Com 21 anos de experiéncia de assessoria juridica na area do
Trabalho, Maria de Lancastre Valente integra agora uma equipa de gestado do escritério, assumindo a
lideranga da nova estrutura de talentos que sucede a antiga dire¢cdo de Recursos Humanos.

A direcdo de Recursos Humanos esteve entregue a Mafalda Castelo Branco entre agosto de 2017 até
setembro de 2022, mas em outubro a gestora entrou na dire¢cdo do departamento de
Desenvolvimento Organizacional da empresa SISCOG. A promoc¢ao de Maria de Lancastre Valente a
diretora de Pessoas e Cultura estd também inserida uma transicao da firma aquando dos 30 anos, que

implicou o reforco do foco nas suas pessoas. Alids, o novo conceito de marca é "About Law, Around
People".

"Assumo esta mudanca profissional, ao fim de mais de duas décadas como advogada especialista em
direito do trabalho, e como s6cia da SRS Legal. O mercado da advocacia vive um periodo rico e
dindmico, e poder oferecer e colocar a minha experiéncia e valéncias adquiridas ao servi¢co do
aprofundamento da estratégia de Pessoas da SRS faz todo o sentido. A minha ambicao é aproximar as
pessoas do negdcio e o negécio das pessoas”, afirma Maria de Lancastre Valente, que tem experiéncia
e conhecimento da realidade laboral, em particular de multinacionais e sociedades internacionais de
advocacia.

Para o managing partner da SRS Legal, "é um privilégio" para a empresa contar "com o expertise,
profissionalismo e sensatez da Maria numa area tdo fundamental como a das Pessoas". "Ficamos
encantados que a Maria tenha aceitado este desafio e ndo temos duvidas de que isso nos permitira dar
mais um passo em frente na reinvencao transversal que temos vindo a fazer na SRS Legal, assente
nos pilares de Agilidade, Empatia, Inovacdo e Sustentabilidade", garante Pedro Rebelo de Sousa, em
comunicado enviado aos meios de comunicagao social.

Mariana Bandeira
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