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Contratamos sem termo ou “geringongamos”?

https://www.publico.pt/2023/04/10/opiniao/opiniao/contratamos-termo-geringoncamos-
2045523

Chegamos a um intrincado de regimes cuja complexidade se adensa com as novas altera¢des laborais
que ai vém.

Advogada

Se, na opinido de muitos, despedir alguém em Portugal n&o é facil, contratar vai sendo cada vez mais
dificil. Uma verdadeira "geringonga".

Sob a égide do combate ao trabalho precario, chegdmos a um intrincado de regimes cuja
complexidade se adensa com as novas alterac¢fes laborais que ai vém.

Comecando pelo periodo experimental, fase inicial que visa permitir que empregador e trabalhador se
conhecam e avaliem reciprocamente o interesse na manutencao da relag&o laboral.

Se uma empresa, nos primeiros sete dias de contrato, ndo comunicar ao trabalhador por escrito a
duracdo e condi¢cdes do periodo experimental, passa a presumir-se que as partes acordaram na
exclusdo daquele periodo. O que representa uma total mudanca de paradigma face ao regime que
vigora ha décadas, nos termos do qual é necessario acordo escrito das partes para que o periodo
experimental seja reduzido ou excluido.

De notar também que, ao admitir um novo trabalhador, sera prudente perguntar-lhe se realizou algum
estagio com avaliagdo positiva na mesma atividade , de duragéo igual ou superior a 90 dias nos
ultimos 12 meses , em qualquer outra empresa, uma vez que a duracdo daquele estagio ira ser
descontada ao periodo experimental.

Similarmente, nas situa¢des de primeiro emprego ou de desempregados de longa duracdo, o periodo
experimental sera reduzido ou mesmo excluido, na eventualidade de o trabalhador ter mantido um
contrato de trabalho a termo de duracgéo igual ou superior a 90 dias, com um outro empregador!

Atencdo também a contratacdo de trabalhadores independentes, ja que , numa clara aproximagédo ao
regime dos trabalhadores dependentes , quando aqueles se encontrem em situagcédo de dependéncia
econdmica (ou seja, obtenham mais de 50% do produto da sua atividade da mesma entidade ou
grupo) e apresentem declaracdo e comprovativo que o ateste, ser-lhes-4 aplicavel o disposto em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho em vigor no sector (de atividade, profissional e
geografico).

Duas breves notas no que se reporta ao trabalho temporario: a celebragéo de contrato de utilizagéo
com empresa de trabalho temporario que ndo detenha licenca para o efeito determina que o
trabalhador temporéario seja considerado trabalhador sem termo da empresa utilizadora, invertendo-se
totalmente o regime atualmente em vigor; e o limite maximo de renovacgdes dos contratos de trabalho
temporario é reduzido de seis para quatro.

Finalmente, o contrato a termo é também abrangido pela reforma. De destacar a necessidade de se
indicar a duragéo previsivel do contrato a termo, mesmo que esta seja incerta (sob pena de o contrato
ser considerado sem termo), bem como a proibicdo de contratagdo sucessiva de trabalhadores a
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termo, temporarios ou prestadores de servigos a termo, para a ocupac¢do do mesmo posto de trabalho
ou , agora de forma mais abrangente , para a mesma atividade profissional, sem que tenha decorrido
um terco da duragdo de anterior contrato a termo que tenha cessado por motivo ndo imputavel ao
trabalhador.

Em suma, sdo varias as alteragdes introduzidas em matéria de contratacdo, algumas
incompreensiveis, outras asfixiantes. Pena que a revisdo de fundo, nesta matéria, continue a aguardar
melhores dias.

A autora escreve segundo o novo acordo ortografico
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