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“A Agenda do

Trabalho Digno da-nos
instrumentos maiores e
mais precisos”

Fernanda Campos
Inspetora-geral da ACT

“Q legisiador esqueceu-
se, s vezes esquece-se,
de olhar para o direito
processual e quando se
fazem revisdes a diplomas
com esta extensdo talvez
ndo fosse mau trazer uns
processualistas”

Cristina Martins da Cruz
Julza de Direito e docente no CE|
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Para abordar a temdtica “Laboral: O trabatho digno, da
teoria & prética”, Fernanda Campos, inspetora-geral da
Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT), Cristina
Martins da Cruz, juiza de Direito e docente no Centro de
Estudos Judicidrios, Mariana Caldeira de Sardvia, sécla
da SRS Legal, e César S4 Esteves, séclo responsavel pelo
departamento de direito do trabalho da SRS Legal, deixa-
ram algumas reflexbes.

O sécio da SRS Legal, César S4 Esteves, comegou por
referir o reforgo de competéncias que a reforma da lei
laboral trard na ACT, em “linha com toda a legislaclio no
periodo do Covid em que de facto houve um mandato
muito importante conferido & ACT™.

Fernanda Campos sublinhou a responsabilidade do ser-
vigo puiblico que é a ACT que tern como miss&io promover
a regularidade da relagio laboral e fiscalizar, controlar
pelos meios disponiveis na lei, entre os quais sancionando a
irregularidade que é cometida. “Com a Agenda do Trabalho
Digno o que é pedido & ACT ¢é que, verificando que exis-
tem indicios de flicitude, o inspetor do trabalho pode, e
deve, suspender ou notificar o empregador para que faga
suspender essa decisio, nfio sendo tratada segue depois
para o Ministério Pxiblico para fazer o trabalho seguinte
de avaliaglio da flicitude”, disse.

Para a juiza Cristina Martins da Cruz houve grande preo-
cupagiio com o combate A fraude na Agenda do Trabalho
Digno, através da colocaciio de normas no c6digo que per-
mitem a sindicéncia jurisdicional de determinadas decisdes
que até entlio estariam apenas no contralo do empregador.
“O legislador inseriu no novo diploma, designadamente no
C4digo do Trabalho, algumas normas que sio um bocadinho
perturbadoras na perspetiva do magistrado que vat ter que
sobre elas se debrugar”, considerou. Entre essas normas,
destacou o artigo 338°A e 0 artigo 498°-A.
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“Ao nivel da atragdo e retengdo de
talento, esta reforma ficou aquém
daquilo que poderia ter sido feito”

Mariana Caldelra de Saravia
Sécia da SRS Legal

Jé a sécia da SRS Legal, Mariana Caldeira de Sarévia,
considerou que se perdeu uma “excelente oportunidade”™
de repensar a figura do contrato de trabalho. “Poderia
ter-se encontrado solugdes compromissérias dos inte-
resses das empresas e dos trabalhadores que querem,e
em alguns casos precisa, de maior flexibilidade”, notou.

“Nota-se na intervencdao
legislativa uma intervengdo
focada naquilo que esta
errado. Parece que ha

uma generalizagcdo de que
situacoOes perversas e de
aplicagdo do direito do
trabalho sdo a regra e foca-
se muito na tentativa de
corrigir e depois esquecendo
que ha toda uma outra
realidade que corre bem”

César S4 Esteves
Sécio da SRS Legal
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