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E necesséario apressar o passo

https://eco.sapo.pt/opiniao/e-necessario-apressar-o-passo/

E necesséario mudar uma mentalidade pouco aberta a efetiva diversidade, igualdade e defesa dos
Direitos Humanos fundamentais.

Assisti recentemente, com muita expectativa, a apresentacdo do Estudo do IPCG "The State of Board
Diversity - Portugal's Journey (2013 -2023) and its State place in Europe 2023".

N&o foi o facto de Portugal se encontrar na Ultima posi¢cao face aos paises com quem se comparou nos
vérios critérios objeto de estudo que me desiludiu, mas, sim, a lentiddo do desenvolvimento da
mentalidade nos dltimos dez anos, em especial no mundo corporativo.

Foco apenas um dos temas analisados e a visdo tdo restritiva do seu escopo: "Diversity"
(International, Gender e Age). A diversidade ndo se esgota no género, idade e integracdo de ndo
nacionais nas administragcdes das empresas. O conceito é mais abrangente. Nele se inclui etnia,
religido, orientagdo sexual e deficiéncia, entre outros.

Os resultados apresentados, apesar de mostrarem uma tendéncia de desenvolvimento, estdo aquém
do que se pretende num pais desenvolvido. Porém, ao olhar para os dados apresentados no seu todo,
é impossivel ndo concluir que as quotas (género) sao cumpridas, pela obrigacdo legal. Apesar de
existirem mais mulheres nos Conselhos de Administracédo, estas preenchem maioritariamente cargos
nao executivos.

A tradicdo de permanéncia nos conselhos de administracdo por periodos mais longos do que o
desejado, assim como uma média de idade elevada, é ainda notavel. O mesmo se diga quanto a
entrada de n&o nacionais nesses cargos.

Esta constatagdo nao resulta da mera analise dos dados do estudo, mas igualmente do debate que se
seguiu a apresentagdao. Um debate interessante, sem ddvida, mas ndo o suficiente para expectativas
(excessivas ou ingénuas), uma vez que lhe faltou abordar a ambi¢do que nos permita sair do final da
tabela.

E necesséario mudar uma mentalidade pouco aberta a efetiva diversidade, igualdade e defesa dos
Direitos Humanos fundamentais. Acredito que Portugal fara o seu caminho, mas € necessario apressar
0 passo.

A legislacdo europeia - designadamente as diretivas CSRS e a CSDDD, entre outras - é ambiciosa e
impde inUmeras exigéncias as empresas em toda a Europa, ndo sé no reporte financeiro, mas
igualmente em aspetos como o0 meio ambiente e o0 respeito dos Direitos Humanos.

Vivemos tempos desafiantes em varios aspetos e a nivel mundial, que podem tornar-se fortes
adverséarios ao cumprimento do propdésito e dos prazos de implementacédo da legislagao.

Mas cabe-nos a todos nédo desinvestir na consolidagcéo da Diversidade e Inclusdo, que se interligam.
Durante um debate sobre esta tematica, em contexto de formagdo ESG, alguém disse: havera que

assegurar que no one is left behind.
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