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TRABALHO XXI

UMA REFORMA
1 TY

E AO SABOR
DOS VENTOS
POLITICOS

O Governo apresentou em julho o anteprojeto de lei “Trabalho
XXI", que propde mais de 100 mudangas no Cédigo do
Trabalho. Apesar dos advogados considerarem muitas das
propostas equilibradas, alertam para os riscos politicos e
sociais, apontando que a aprovacao e implementacdo do texto
dependerao do didlogo entre Governo, parceiros sociais e
partidos, num contexto de polarizagao e incerteza legislativa.

TEXTO FREDERICO PEDREIRA
FOTOGRAFIAS HUGO AMARAL E D.R.
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O Governo apresentou em julho um anteprojeto de lei
da reforma da legislacdo laboral, denominado “Trabalho
XXI”. Os principais objetivos da proposta sdo modernizar
0 Codigo do Trabalho, estando previstas mais de 100
mudangas, adaptando-o aos desafios da era digital e pro-
movendo uma maior flexibilidade nas rela¢des laborais.
Entre as alteragdes propostas pelo Governo esta
o alargamento dos limites da contratagdo a prazo, a
possibilidade de o trabalhador adquirir dois dias extra
de férias, o regresso do banco de horas individual, o
fim do travdo ao outsourcing ap6s despedimentos, a
limitag@o da dispensa para amamentacao, e a facilitacdo
da recusa de teletrabalho por parte do empregador.
As propostas tém suscitado alguns reparos e
criticas, tendo jd a ministra do Trabalho, Maria do

“Num cendario de alguma
polarizagao e de indefinicdo
ao centro, existe o risco de
a discussdo em torno da
reforma gerar instabilidade
politica e alimentar tensoes
sociais, com impacto na
sua aceitacdo e aplicacdo
pratica”

Ana Luisa Beirao

e Mariana

Caldeira Saravia

Sécias da
SRS Legal

Ambito: Outros Assuntos
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Rosario Palma Ramalho garantido que ha margem
para evoluir, na negociagéo com os parceiros sociais,
de forma construtiva.

Os advogados contactados pela Advocatus aponta-
ram que os principais riscos desta reforma prendem-se

Também o sécio diretor da Littler Portugal, David
Carvalho Martins, considera que os principais ris-
cos baseiam-se em “vieses politicos ou ideoldgicos”
ou em “aproveitamentos eleitorais” que perturbem
uma discussdo “serena, objetiva e promotora de um

com o contexto politico. A posigao das sdcias da SRS
Legal, Ana Luisa Beirdo e Mariana Caldeira Saravia,
€ que as medidas, no global, parecem “razodveis” e
“equilibradas”, mas o contexto politico é que foram
apresentadas pode ser um risco.

“Num cenério de alguma polarizagdo e de inde-
finicdo ao centro, existe o risco de a discussdo
em torno da reforma gerar instabilidade politica
e alimentar tensdes sociais, com impacto na sua
aceitacdo e aplicacdo pratica”, referem.

pacto de regime para criar um regime laboral sélido
para os proximos anos e que nao flutue em fungdo da
conjuntura”. “Os préximos anos serao provavelmente
muito dificeis devido a conjuntura internacional, ao
renascimento da guerra e a revolucdo que chegara
pelo crescimento exponencial da inteligéncia artificial
e da computagdo quantica”, acrescenta.

Se para as sdcias da SRS ndo existem duvidas cons-
titucionais em algumas medidas, para David Carvalho
Martins podem. O sécio da Littler Portugal aponta
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exemplos como em sede de instrugao do processo disci-
plinar, da reintegragao em caso de despedimento ilicito
e da regulacdo da greve. “Contudo, creio que pode ser
uma boa oportunidade para verificar a capacidade do
texto constitucional para se adaptar ao mundo atual. Os
juizes do Tribunal Constitucional ndo sdo autématos.
Tém mundividéncias que emergem da sua experiéncia
de vida, profissional e académica. Contudo, espera-se
que do seu conjunto seja possivel, de forma segura
e determinada, ultrapassar bloqueios ideolégicos e
anacronicos”, refere.

0 advogado sublinha que, embora o principio consti-
tucional da estabilidade no emprego exista em Portugal
e em convencoes internacionais, o regime portugués
de protecdo contra o despedimento ilicito revela-se
“obsoleto”. “A ordem juridica portuguesa impde a
reintegracdo como consequéncia quase inevitvel e
obrigatéria de um despedimento ilicito, configurando
uma excecdo que o afasta do padrdo internacional
dominante, onde predomina, na maior parte dos casos,
0 recurso a solucdes compensatorias”, acrescenta.

Apesar da possivel existéncia de duvidas consti-
tucionais e das criticas apontadas, quer por partidos
como por sindicatos, 0 Governo jé estd em negociacoes
com os parceiros sociais e David Carvalho Martins
espera que estes possam colaborar com o Governo
na melhoria do anteprojeto.

Para Ana Luisa Beirdo e Mariana Caldeira Sardvia,
o futuro deste anteprojeto dependerd em grande
medida do equilibrio entre a negociagdo em sede
de Concertagdo Social e a negociagdo politica no
Parlamento. “No Parlamento, a atual fragmentacao
politica torna improvavel que o texto seja aprovado tal
como apresentado pelo Governo, sendo expectdvel um
processo de ajustamentos”, acreditam as advogadas.

Assim, consideram que nas matérias que impliquem
uma reversdo da Agenda do Trabalho Digno sera “difi-
cil” encontrar consenso com o PS, mas que podera
existir maior abertura de didlogo com os partidos a
direita. “J4 nas dreas que possam ser percecionadas
como um “retrocesso social” — em especial nos temas
ligados a parentalidade — antecipa-se forte resistén-
cia e debate publico intenso por parte da maioria dos
partidos”, acrescentam.

MAS O QUE QUER O GOVERNO MUDAR?

Se por um lado o Governo quer revogar ou alterar nor-
mas da Agenda do Trabalho Digno, por outro também
pretende introduzir normas inovadoras e o advogado
David Carvalho Martins considera que este anteprojeto
é um “excelente” ponto de partida para a discusséo,
de forma “objetiva” e com “bom senso”.

“Os postos de trabalho néo sdo criados, nem manti-
dos, por decreto. As oportunidades de trabalho depen-
dem das condigdes asseguradas aos empresdarios para
poderem arriscar e empreender”, sublinha.
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Assim, o destaca algumas medidas lancadas a
discussdo como a introdugdo da razoabilidade no
trabalho através de plataformas, em conformidade
com a solugdo da Diretiva Europeia; o aumento
global da protecdo na parentalidade e o incentivo
a uma maior partilha de responsabilidades entre
0s pais; a consagracdo de uma solucdo mais ade-
quada e estavel para os trabalhadores a procura
do primeiro emprego; o reconhecimento da necessi-
dade de adequar o nivel de rigidez laboral as nano,
micro, pequenas e médias empresas; e a redugdo
do paternalismo “extremo” do legislador que “quer
regular tudo, sem conhecer as particularidades de
cada caso concreto, nem a vontade de empregado-
res e trabalhadores de encontrarem solugdes mais
flexiveis e conciliadoras”.
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David Carvalho Martins sublinha ainda a eliminacéo
da presuncdo de aceitacdo do despedimento quando
o trabalhador recebe do empregador a compensagao
pelo despedimento e, em contrapartida, estabelece que
o pedido de reintegracdo no ambito da acdo de aprecia-
¢do judicial do despedimento constitui o trabalhador
na obrigacdo de prestar caugdo da compensagao rece-
bida perante o tribunal; a revogacdo da possibilidade
de o trabalhador néo filiado em sindicato escolher a
convengdo coletiva aplicével e, em alternativa, cria um
regime de aplicabilidade geral, no qual a convengao
que abranja mais de metade dos trabalhadores podera
ser aplicada aos restantes por determinacdo do empre-
gador; e na greve proteger os destinatarios de servicos
essenciais de abastecimento alimentar e de cuidados
a criancas, idosos, doentes e pessoas com deficiéncia.
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Mas uma das medidas mais controversas é a
fixacdo de um limite maximo de dois anos para a
dispensa por amamentacdo. Atualmente, a lei preveé
que a dispensa se mantenha durante o periodo
que efetivamente se prolongue a amamentacgao,
qualquer que seja a sua duragdo. “Se esta proposta
for aprovada, as trabalhadoras que amamentem
continuarao a ter direito a duas horas de dispensa
diaria, sem perda de remuneragdo, mas apenas
até os filhos completarem dois anos”, explicam as
socias da SRS Legal.

Ana Luisa Beirdo e Mariana Caldeira Saravia
consideram que a redugdo do direito atualmente
em vigor com esta alteracdo ndo constitui uma
solugdo invulgar no contexto europeu, pois ja exis-
tem varias jurisdi¢oes. “Do ponto de vista técnico,
parece-nos uma solucao equilibrada, que assegura
também maior previsibilidade para as empresas
na organizacdo de hordrios e de substituigdes”,
acrescentam.

“Afigura-se-nos bem mais controversa uma outra
medida prevista também no Anteprojeto: a exigén-
cia de prova da amamentagdo mediante a apresen-
tacdo de atestado médico, logo durante o primeiro
ano de vida do filho. De acordo com a lei vigente,
neste periodo sdo dois, e no essencial idénticos,
os regimes de dispensa de que pode beneficiar a
trabalhadora: amamentacao e aleitacdo. Ou seja,
basta o nascimento da crianca para que possa
beneficiar deste direito. Nestas circunstancias, a
exigéncia de um atestado para poder valer-se da
dispensa para amamentacao pode revelar-se uma
limitacdo desproporcionada a reserva da intimidade
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