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snoticias relativas a situacoes de assé-
dio laboral continuama grassar os me-
dia, evidenciando que os casos conti-
nuam aaumentar em Portugal.

() mais recente inquérito realizado
pelo Laboratério Portugués dos Am-
bientes de Trabalho Saudaveis, cujos
resultados foram divulgados em maio
de 2025, concluiu que cerca de 1 em

-ada 4 trabalhadores sera “alvo de
ameacas ou outras formas de abuso fi-
sico ou psicoldgico no trabalho”.

Tendo em consideracio que, se-
gundo o preconizado pelo Governo, a
satide mental é uma prioridade nacio-
nal, esperar-se-ia encontrar no Tra-
balho XXI - Anteprojeto de Lei dare-
formadalegislagdo laboral - apresen-
tada como estruturante - pelo menos
algumas medidas destinadas a refor-
¢ar a prevencio e o combate ao assé-
dio laboral.

Todavia, o Anteprojeto é omisso
quanto aestas matérias, o que constitui
uma oportunidade perdida para refor-
caraobrigaciojuridica, alémde éticae
moral, que recai sobre os empregado-
res de asseguraremaexisténciade am-
bientes de trabalho seguros e saudaveis,
nao apenas do ponto de vista fisico, mas
tambémmental.

Oaumento dassituagdes de assédio
laboral ndo é um exclusivo do nosso
pais,sendo um problemageneralizado
em todo o mundo, motivo peloqualum
numero crescente de paises tem vindo
aintroduzir obrigacoes alargadas nes-
te dominio.

2aradigmitico neste campo serd o
recente Employment Rights Act 2025
do Reino Unido, que deverd entrarem
vigorem 2026 e quereforcaos deveres
de prevencio que recaem sobre o em-
pregador, passando-se, por exemplo, a
exigir que as empresas tomem “todas
as medidas razodveis” para prevenir o
assédio, designadamente o sexual, e a
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Anteprojeto Trabalho XXI
e a prevencao e combate
ao assédio laboral - uma

oportunidade perdida?

prever-se, de forma ex-
pressa,aresponsabilida-
de do empregador em
casode assédio ao traba-
lhador por parte de ter-
ceiros (como clientes ou
fornecedores).

Alguns paises,como
a Irlanda, tém vindo a
restringir o recurso a
acordos de confidencia-
lidade por parte dosem-
pregadores sempre que
tenham existido alega-
¢oesdeassédioporpar-
te do trahalhadar vicada
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O reforco
da prevencdo
e do combate
ao assédio
transcende
a dimensdo ética
ou moral, antes
acarretando
beneficios
concretos para as
empresas e, em
ultima instancia,
para o pais.

te fundamentadas e que
deveserexercidodeboa-
-fé, mas insere-se num
sistema que coloca forte
responsabilidade noem-
pregador e privilegia a
protecio imediatadavi-
tima.

AFranca foipioneira
ao criminalizar o assédio
laboral, tornando-o ndao
apenas uma questio la-
boral ou civil, mas um
crime cuja pratica pode
serimputadandoapenas

Outros, hamuito que tém previstas
medidas robustas neste dominio. Na
Alemanha, os trabalhadores podem re-
cusaraprestacio de trabalho quandoo
empregador ndo toma medidas ade-
quadas para os proteger contra o assé-
dio no trabalho. Naturalmente que se
trata de um mecanismo limitado a si-
tuacoes graves, crediveis e devidamen-

aos “assediadores individuais”, mas
também a Empresa e/ou aos seus Ad-
ministradores e que pode levar a apli-
cacio de penasacessorias, comoa proi-
bicdo de exercer cargos de gestao.

E uma evidéncia que os exemplos
acima dados se reportam a realidades
muito distintas da nossa, pelo que nao
podem ser transpostos, sem mais, para
o ordenamento juridico portugués.

Mas nao se vislumbra razio para que
Portugal permaneca a margem desta
evolucio.

Outras medidas, quica mais simples,
poderiam ser equacionadas. O agrava-
mento das indemnizacoes por despe-
dimento ilicito quando se demonstre
que o trabalhador foi vitima de assédio
laboral, ou quando existiu comprovada
“retaliacio” do empregador apos uma
dentincia de assédio; o estabelecimen-
to de obrigacoes de formacio especifi-

-a sobre assédio; a atribuicio de com-
peténcias especificas nestamatériaaos
representantes dos trabalhadores; a
previsio da obrigacio de ado¢io de me-
didas cautelares imediatas caso a de-
nunciade assédio contenha indicios sé-
riosdasuaverificacao; o reforco dos po-
deres daACT eoagravamento das coi-
mas parasituacoes de assédio.

O reforco da prevencao e do com-
bate ao assédio transcende adimensao
ética ou moral, antes acarretando be-
neficios concretos para as empresas e,
emtltima instancia, para o pais. Quan-
do os trabalhadores se sentem seguros,
respeitados e valorizados, ¢ mais pro-
vavel que se empenhemno trabalho, re-
sultando numa reduciio de custos com
absentismo e na melhoria da produti-
vidade, o que se afigura essencial para
asubida de salarios que todos deseja-
mos que aconteca.

Avreforma laboral “Trabalho XXI”
representaumaoportunidade que nao
deverdserdesperdicada, competindoa
toda a sociedade civil e, em particular
aos parceiros sociais, envidar esforcos
paracatalisar mudangas positivas, ain-
da que graduais, rumo a um ambiente
laboral mais seguro e respeitadorda di-
gnidade de todos os trabalhadores. Ig-
norar o assédio laboral ndo ¢ neutrali-
dade legislativa. E uma escolha, com
custos humanos, sociais e econdmicos
que o pais ndo deve suportar. m



