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QUESTOES “VERTICAIS” EM DESTAQUE:

PANORAMICA SOBRE OS SISTEMAS DE DISTRIBUICAO

TEMA

Antes de nos debrucarmos sobre as restri¢cdes individuais tipicamente constantes de acordos verticais,
importa determo-nos primeiro nos principais tipos de sistemas de distribuicdo. Tais sistemas incluem

distribuicdo exclusiva, distribuicdo ndo-exclusiva ou livre, distribuicdo seletiva, franquia e agéncia.

Os fornecedores podem optar por um Unico sistema que cubra todo o Espago Econdmico Europeu, mas
também podem combinar diferentes sistemas de distribuicdo. E o que sucede, por exemplo, quando o
fornecedor recorre a distribuicdo ndo-exclusiva em certas partes do Espaco Econémico Europeu e a

distribuicdo seletiva noutras partes.

Uma alternativa (com consequéncias relevantes ao nivel do direito da concorréncia) é a organizacdo da
distribuicdo de produtos ou servicos através de integragdo vertical. Isto implica que o fornecedor faca
a distribuicdo quer ele proprio diretamente, quer através de entidades do seu grupo (isto é, sob o

mesmo controlo).

Tal cendrio de integracdo vertical ndo estad abrangido pelo ambito de aplicacdo do artigo 101.2 do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) (disposicdo do Tratado que regula as
restricdes a concorréncia). A razdo é simples. A aplicacdo do artigo 101.2 exige o envolvimento de pelo
menos duas empresas independentes. As entidades juridicas que fazem parte do mesmo grupo sdo
consideradas uma Unica empresa. Assim, no caso de integracdo vertical, ha apenas uma empresa
envolvida e a proibicdo do artigo 101.2 é simplesmente ndo aplicavel. Isto significa que ndo ha
necessidade de considerar uma isen¢do por categoria nesse contexto. A integragdo vertical é, portanto,

uma estratégia valida para evitar, ou pelo menos minimizar, problemas de direito da concorréncia.
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O REGIME ATUAL

O Regulamento da Comissdo 330/2010 é o regulamento de isencdo por categoria atualmente em vigor.
E geralmente conhecido como “Regulamento Verticais” e é aplicavel a todos os sistemas de distribuicdo
acima referidos. Apesar de o Regulamento Verticais ndo se referir explicitamente a franquia, este tipo

de sistema de distribuicdo também estd coberto.

Assim, por forma a beneficiar do porto de abrigo da isencdo por categoria, ndo é necessario optar por
um sistema de distribuicdo em detrimento de outro. O diabo estard porém nos detalhes. As restricdes
gue podem ser impostas ao abrigo da isencdo por categoria diferem em funcdo do tipo de sistema de
distribuicdo escolhido. Uma forma pragmatica de avancar é, assim, fazer uma distingdo entre acordos
de distribuicdo seletiva e acordos de distribui¢cdo nao-seletiva. As restri¢cdes individuais que beneficiam
da isencdo por categoria vao efetivamente ser diferentes consoante o acordo de distribuicdo se inclua

numa ou noutra categoria.

A definigdo de um acordo de distribuicdo ndo-seletiva é muito simples. Trata-se de qualquer acordo de
distribuicdo que ndo se inclua na definicdo de “sistema de distribuicdo seletiva” constante do
Regulamento Verticais. Um sistema de distribuicdo seletiva é definido como qualquer sistema “em que
o fornecedor se compromete a vender os bens ou servicos contratuais, quer direta quer indiretamente,
apenas a distribuidores selecionados com base em critérios especificados e em que estes distribuidores
se comprometem a ndo vender tais bens ou servicos a distribuidores ndo autorizados no territério
reservado pelo fornecedor para o funcionamento de tal sistema”. Em futuras “countdown newsletters”,

voltaremos a esta definicdo e em maior detalhe.

O FUTURO EM 1 DE JUNHO DE 20227

As propostas atuais da Comissdo para o futuro regime da isencdo por categoria ndo alteram a cobertura
da (ampla) gama de sistemas de distribuicdo acima referidos. A distingcdo basica entre sistemas de
distribuicdo seletiva e ndo-seletiva continua aplicdvel. Acresce que a definicdo de “sistema de
distribuicdo seletiva” mantém-se inalterada. A nossa expetativa é que esta abordagem se mantenha

quando as propostas alteradas forem divulgadas.

Em sentido distinto, é de certa forma surpreendente que o texto do atual projeto de Regulamento
Verticais e do atual projeto das Orientagdes Verticais se refiram a uma terceira categoria de acordos de
distribuicdo, nomeadamente aqueles que ndo sdo nem exclusivos, nem seletivos (designados de
“distribuicdo livre”). No entanto, as restricdes individuais que constam da lista negra para esta terceira
categoria sdo idénticas as que estdo na lista negra para acordos de distribuicdo exclusiva. Assim, a

realidade é que tanto a distribuicdo exclusiva como a distribuicdo livre fazem parte da mesma categoria
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de acordos ndo-seletivos ao abrigo da qual exatamente as mesmas restri¢des individuais tém de ser
evitadas (a chamada “lista negra” ou “lista de restricdes graves”). Tanto de um ponto de vista juridico

como pratico, embora possa parecer o contrario, nada muda em comparacdo com o regime atual.

EM TERMOS PRATICOS

Considerando as atuais propostas da Comissdo, ndo haverd necessidade de considerar a alteracédo dos
sistemas de distribuicdo que sdo usados atualmente pelos fornecedores. A cobertura da isencdo por
categoria permanece tdo ampla como a que esta prevista ao abrigo do “Regulamento Verticais”. A

escolha fundamental a fazer continua a ser entre o sistema seletivo e o sistema ndo-seletivo.

COMENTARIO

Uma vez que a isencgdo por categoria continua a ser o mais importante instrumento do direito da
concorréncia da UE para assegurar a validade dos acordos de distribuicdo, a manutengdo da amplitude
de cobertura nas propostas atuais da Comissdo é bem-vinda. Seria de facto lamentdvel se, como
aconteceu durante as primeiras décadas de direito da concorréncia da UE, as partes fossem obrigadas
a escolher um determinado tipo de sistema de distribuicdo de forma a beneficiar de uma isencdo por
categoria (cujo ambito era muito mais limitado na altura), em vez de basearem a sua decisdo em

consideracdes de ordem econdmica e empresarial.

No entanto, recomendariamos a eliminacdo, nas propostas alteradas, de uma categoria separada de
distribuicdo livre na lista de restri¢cdes graves do artigo 4.2 do Regulamento Verticais. De forma a facilitar
0 mais possivel o uso da futura isencdo por categoria, seria Util a inclusdo explicita de uma distingdo
simples entre acordos de distribuicdo seletiva e ndo-seletiva. Esta recomendacdo ndo altera em nada a
substancia do projeto do Regulamento Verticais, tornando as coisas mais claras para as empresas e

para os utilizadores deste instrumento juridico.

O DISTRIBUTION LAW CENTER E O SEU PORTO DE ABRIGO...

Uma das missBes do Distribution Law Center é fornecer informacdo acessivel sobre o direito aplicavel
aos acordos verticais. Em linha com tal missdo, o Distribution Law Center comecara, a partir da proxima
semana, a divulgar “countdown newsletters” com orientacdes praticas, completas e funcionais sobre
as alteracdes expectdveis. Este contributo baseia-se nas propostas mais recentes emitidas pela DG
Concorréncia e tais orientagdes podem ser modificadas quando estiveram disponiveis propostas

alteradas.
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Em contagem decrescente para 1 de junho de 2022, o nosso objetivo é disponibilizar-lhe atualizacGes
regulares, bem como do necessario conhecimento juridico para preparar cabalmente a sua empresa.

NOs seremos a sua fonte de informacdo de confianga relativamente a esta complexa drea do Direito.

As “countdown newsletters” sdo enviadas aos nossos destinatdrios habituais e que manifestaram
interesse neste tipo de informacdo. Sinta-se, contudo, a vontade para divulgar o seu conteddo com
terceiros e a sugerir a subscricdo das “countdown newsletters”, seguindo o Distribution Law

Center através da sua plataforma (www.distributionlawcenter.com), ou, em portugués, no nosso site:

www.srslegal.pt

www.srslegal.pt/pt/comunicacao/newsletters/

O DISTRIBUTION LAW CENTER

As “countdown newsletters” sdo-lhe oferecidas pela SRS Advogados, cujo departamento de Direito da

Concorréncia é o parceiro portugués do DLC.

Caso necessite de mais informacdo, por favor contacte os sécios de direito da concorréncia da SRS
Advogados:

Goncalo Anastéacio ou Sara Estima Martins.

As outras sociedades de advogados que participam no Distribution Law Center sdo: Arntzen de Besche,
Arnecke Sibeth, Banning, Cederquist, Chrysses Demetriades & Co, CMS Francis Lefebvre, contrast,
Delchev & Partners, Dittmar & Indrenius, Divjak Topi¢ Bahtijarevi¢ & Krka, Eisenberger + Herzog,
Eversheds, Havel & Partners, Horten, Kyriakides Georgopoulous, Modzelewska & Pasnik, Musat &

Asociatii, Pavia e Ansaldo, Pérez-Llorca, Philippe & partners, SBGK, Selih & partnerji e TGS Baltic.


http://www.distributionlawcenter.com/
http://www.srslegal.pt/
https://www.srslegal.pt/pt/experiencia/areas-de-pratica/Concorrencia-e-Uniao-Europeia/3108/
https://www.srslegal.pt/pt/experiencia/areas-de-pratica/Concorrencia-e-Uniao-Europeia/3108/
mailto:goncalo.anastacio@srslegal.pt
mailto:sara.estimamartins@srslegal.pt
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A ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO VERTICAIS FINAL REVISTO ESTA PREVISTA PARA 1 DE
JUNHO DE 2022.

QUER SABER MAIS? MANTENHA-SE ATENTO...

Em contagem decrescente para 1 de junho de 2022, pretendemos disponibilizar-lhe
atualizacGes regulares para preparar cabalmente a sua empresa para este futuro. Por favor

consulte o site do Distribution Law Center (www.distributionlawcenter.com) ou a sua pagina

de Linkedin para muito mais informacdo sobre as regras relativas a acordos verticais,
cobrindo quer o direito da concorréncia quer o direito comercial. 27 equipas especializadas
de todo o Espaco Econdmico Europeu estdo a trabalhar afincadamente para transformar o

site na sua fonte de orientacdo e informacao favorita.


http://www.distributionlawcenter.com/
https://www.linkedin.com/company/distribution-law-center/
https://www.linkedin.com/company/distribution-law-center/

