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ADVOGADOS

Enquadramento

Foi publicada em Diario da Republica a Lei n.°
23/2012, de 25 de Junho de 2012, que aprovou a
terceira alteragao ao Cédigo do Trabalho (CT).

Impulsionada pelo Memorando de Entendimento
assinado entre o Estado Portugués e a “Troika”
(Fundo Monetario Internacional, Banco Central
Europeu e Comissao Europeia) e desenvolvida
no “Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego” acordado entre o
Estado Portugués, as Confederagdes Patronais
e a UGT, esta terceira alteragcdo ao CT comporta
diversas medidas com forte impacto nas
relagdes de trabalho em Portugal.

A generalidade do novo diploma, com excepgao
de algumas matérias devidamente identificadas,
entrara em vigor ja no proximo dia 01 de Agosto
de 2012.

Na presente informagao propomo-nos identificar
e sumariamente apresentar as principais
novidades introduzidas por esta terceira
alteracédo ao CT:

Banco de Horas

* Possibilidade do empregador e trabalhador, por
acordo, instituirem um banco de horas
(individual) e, no &mbito do mesmo, preverem o
alargamento do periodo normal de trabalho até 2
horas/dia, 50 horas/semana e 150 horas/ano;

* Idéntico alargamento do periodo normal de
trabalho a todos os trabalhadores de uma
equipa, seccao ou unidade econdémica quando
75% dos trabalhadores da referida estrutura
aceitem (ou ndao se oponham) a proposta do
empregador de implementagdo do regime de
banco de horas;

* Possibilidade do empregador, por acordo com
60% dos trabalhadores de uma equipa, secc¢ao
ou unidade econdmica, aplicar o regime do
banco de horas a todos os trabalhadores da
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referida equipa, seccdo ou unidade econdmica,
desde que exista previsdo nesse sentido em
instrumento de regulamentacao colectiva (IRCT).
Nestes casos o periodo normal de trabalho pode
ser alargado até 4 horas/dia, 60 horas/semana e
200 horas/ano;

« A compensagdo do trabalho prestado em
acréscimo ao abrigo do banco de horas passa a
poder ser efectuada mediante o aumento do
periodo de férias, em alternativa ou acumulagao
com as possibilidades ja existentes de redugao
equivalente do tempo de trabalho e/ou
pagamento em dinheiro.

Trabalho Suplementar

» Suspensao, pelo periodo de 2 anos (i.e. até 31
de Julho de 2014), de clausulas convencionais
(previstas em IRCT’s) ou contratuais (constantes
de contratos de trabalho) que disponham sobre
acréscimos retributivos associados a prestagao
de trabalho suplementar superiores aos
estabelecidos pelo CT, passando o trabalho
suplementar a ser remunerado nos seguintes
termos:

(i) dia util, 25% na primeira hora ou fracgao
e 37,5% por hora ou fracgéo
subsequente;

(i) dia de descanso semanal obrigatério ou

complementar ou feriados, 50% por cada
hora ou fraccao.

Findo o aludido periodo de 2 anos sem que as
mencionadas clausulas convencionais ou
contratuais tenham sido revistas, os valores
delas constantes serdo reduzidos para metade,
até aos limites minimos previstos no CT;

+ Eliminagdo, com caracter imperativo, do
descanso compensatério associado ao trabalho
suplementar prestado em dia util, em dia de
descanso semanal complementar ou em feriado.



Férias

 Eliminacdo do mecanismo de “majoracdo das
férias”, introduzido pelo CT de 2003, que previa
a possibilidade de alargamento do periodo de
férias anual em 1, 2 ou 3 dias, em funcao da
assiduidade do trabalhador. Assim, e com
excepcao de previsdo expressa em clausulas
convencionais ou contratuais anteriores a 1 de
Dezembro de 2003, o periodo de férias da
generalidade dos trabalhadores regressard aos
22 dias uteis por ano (a partir de 01 de Janeiro
de 2013);

» Possibilidade do empregador determinar o
encerramento, total ou parcial, da empresa ou
estabelecimento, para férias, na 2.2 feira anterior
ou na 6.2 feira posterior a um feriado que ocorra,
respectivamente, numa 3.2 feira ou numa 5.2
feira, devendo os trabalhadores ser informados
desse encerramento até ao dia 15 de Dezembro
do ano anterior (0 empregador deve informar, até
ao dia 15 de Dezembro de 2012, os
trabalhadores abrangidos sobre as datas de
encerramento em 2013).

Feriados

* A partir de 2013, deixam de ser considerados
feriados obrigatérios os seguintes dias: Corpo de
Deus (movel), 05 de Outubro, 01 de Novembro e
01 de Dezembro;

* Possibilidade de perda de retribuicdo nos dias
de descanso ou dias feriado imediatamente
anteriores ou posteriores a dia (ou meio dia) de
trabalho em que um trabalhador falte
injustificadamente - o empregador pode, assim,
por exemplo, passar a descontar, a um
trabalhador que falte injustificadamente numa 6.2
feira de ponte, a retribuicdo de 5.2 feira e do fim-
de-semana;

* Diminuicdo de 100% para 50% do acréscimo
retributivo a pagar aos trabalhadores em caso de
prestagdo de trabalho normal em dia feriado, em
empresa nao obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia — mantendo o
empregador a possibilidade de optar pelo
descanso compensatério de igual duragdo ou
pelo aludido acréscimo retributivo.

Contratos de Muito Curta Duracao

* Alargamento da duragdo méaxima dos contratos
de muito curta duragéo de 7 para 15 dias e da
respectiva duracdo total anual com o mesmo
empregador de 60 para 70 dias.

Lay-off

» Previsdo expressa de que a possibilidade de
recurso ao regime de lay-off se encontra
dependente da empresa ter a sua situacao
contributiva regularizada perante a administracao
fiscal e a seguranca social (salvo quando se trate
de empresa em situacao econdmica dificil ou em
processo de recuperacao de empresa);

+ Disponibilizagdo pelo empregador, para
consulta por parte dos trabalhadores ou dos
respectivos representantes, dos documentos que
suportam a alegada situagdo de crise
empresarial, designadamente documentos de
natureza contabilistica e financeira;

* Proibigdo do empregador, durante o periodo de
lay-off e nos 30 ou 60 dias subsequentes,
consoante a duracdo da medida ndo exceda ou
seja superior a 6 meses, promover a cessagao
de contratos de trabalho de trabalhadores
abrangidos pelo referido /lay-off (salvo se se
tratar de contrato de trabalho em regime de
comissao de servico, de contrato de trabalho a
termo ou de despedimento por facto imputavel
ao trabalhador) sob pena de ser obrigado a
devolver os apoios recebidos (relativamente aos
trabalhadores cujos contratos tenham cessado);

* Possibilidade do empregador prorrogar o lay-off
por um periodo adicional de 6 meses, desde que
comunique tal intengé@o e a duragéo prevista, por
escrito e de forma fundamentada, a estrutura
representativa dos trabalhadores ou a comissao
representativa — desaparecendo a faculdade
destas se oporem a prorrogacao do /ay-off,

* Possibilidade do empregador recorrer
novamente ao mecanismo do lay-off apenas se
tiver decorrido um periodo de tempo equivalente
a metade do periodo anteriormente utilizado,
podendo, no entanto, este periodo ser reduzido
por acordo entre empregador e trabalhadores
abrangidos (ou respectivas estruturas
representativas);

* Reducdo da generalidade dos prazos
procedimentais do /ay-off de 10 para 5 dias.

Despedimento por Extincdo de Posto de
Trabalho

» Supressdo da antiguidade como critério de
seleccdo obrigatério quando existam postos de
trabalho de conteddo funcional idéntico na
mesma  estrutura, sendo conferida ao
empregador a possibilidade de fixagdo de outros
critérios de  seleccdo relevantes, nao



discriminatérios, tendo por base os objectivos da
extingdo do posto de trabalho;

» Eliminacdo do requisito da inexisténcia de
posto de trabalho compativel com a categoria
profissional do trabalhador cujo posto de trabalho
€ extinto.

Despedimento por Inadaptacao

* Admissibilidade do despedimento por
inadaptacdo ainda que n&do tenham sido
introduzidas modificagbes ao posto de trabalho,
desde que verificados determinados requisitos,
nomeadamente, a modificacdo substancial da
prestacdo realizada pelo trabalhador, que se
prevé que seja definitiva, de que resulte, entre
outros, a redugdo continuada de produtividade
ou qualidade — esta possibilidade sé é aplicavel
relativamente a objectivos que tenham sido
acordados entre o empregador e o trabalhador a
partir de 01 de Agosto de 2012;

» Eliminagcdo do requisito da inexisténcia de
posto de trabalho disponivel e compativel com a
qualificacao profissional do trabalhador objecto
do despedimento por inadaptagéo.

Compensacao pela Cessacao do Contrato de
Trabalho

a) Cessacdo de contratos de trabalho celebrados
apds 01 de Novembro de 2011:

* Reducao da base de calculo da compensacgao
de 30 para 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, sendo a compensacdo calculada
nos seguintes termos:

(i) o valor da retribuicdo base mensal e
diuturnidades a considerar, para efeitos
de célculo da compensagdo, nao pode
ser superior a 20 vezes a retribuigao
minima mensal garantida (RMMG = €
485);

(i) o montante global da compensacao tem
como limite maximo 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades
ou 240 vezes o valor da RMMG (€
116.400) quando a retribuicdo base
mensal e diuturnidades seja superior a
20 vezes a RMMG (€ 9.700);

(iii) o valor diario de retribuicao base e
diuturnidades é o resultante da diviséo
por 30 da retribuicdo mensal e
diuturnidades;

(iv) em caso de fracgdo de ano, o montante
da compensacao é calculado
proporcionalmente.

» Desaparecimento do limite minimo de 3 meses
de compensagao.

b) Cessacao de contratos de trabalho celebrados
antes de 01 de Novembro de 2011:

b.1) Regime Geral:

* Em relagédo ao periodo de duragédo do contrato
até 31 de Outubro de 2012, o montante da
compensagao corresponde a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, com as seguintes
particularidades:

(i) Caso a compensagdo seja igual ou
superior a 12 vezes a retribuigdo base
mensal e diuturnidades do trabalhador ou
a 240 vezes a RMMG (€ 116.400), nao é
tido em conta o método de calculo para a
duragdo do contrato a partir de 31 de
Outubro de 2012;

(i) Se a compensacdo for inferior a 12
vezes a retribuicio base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a RMMG (€ 116.400), o montante
global da compensagdo nado pode ser
superior a estes valores.

* Em relagédo ao periodo de duragédo do contrato
a partir de 31 de Outubro de 2012, o montante
da compensagado corresponde ao previsto nos
n.%s (i) a (iii) da alinea a) supra, calculada nos
seguintes termos:

() o valor da retribuicdo base mensal e
diuturnidades a considerar ndo pode ser
superior a 20 vezes a RMMG (€ 9.700);

(ii) o valor diario de retribuicao base e
diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuichio mensal e
diuturnidades;

(iii) em caso de fracgdo de ano, o montante
da compensacao é calculado
proporcionalmente.

+ O montante total da compensacédo nao pode
ser inferior a trés meses de retribuicio base e
diuturnidades.



b.2) Casos de caducidade de contrato de
trabalho a termo (incluindo o que seja objecto de
renovagao extraordindria) ou de contrato de
trabalho temporario:

* Em relagédo ao periodo de duragao do contrato
até 31 de Outubro de 2012 ou até a data da
renovagao extraordinaria, caso seja anterior a 31
de Outubro de 2012, o montante da
compensacdo corresponde a 3 ou 2 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més
de duracdo, consoante a duragdo total do
contrato ndo exceda ou seja superior a seis
meses, respectivamente;

* Em relagédo ao periodo de duragao do contrato
a partir de 31 de Outubro de 2012, o montante
da compensagado corresponde ao previsto nos
n.%s (i) a (iii) da alinea a) supra.

Comunicacoes a ACT — Autoridade para as
Condicoes de Trabalho

+ Eliminagdo de algumas obrigagbes de
comunicagao / envio de informacédo a ACT:

(i) do regulamento interno de empresa;

(i) dos elementos relativos a empresa antes
do inicio da actividade (e das alteragdes
a0s mesmos);

(iii) do mapa de horario de trabalho;

(iv) do acordo de isengdo do horario de
trabalho.

* Deferimento tacito:
(i) da autorizagdo para redugdo ou excluséo de

intervalo de descanso, caso a ACT nao se
pronuncie no prazo maximo de 30 dias.

Departamento de Direito do Trabalho da
SRS Advogados

Este apontamento é geral e abstracto, ndo constituindo
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