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Apoio transitério a conversao de contratos de trabalho a termo

(Portaria n.° 323/2019 de 19 de setembro)

Este documento contém informagao genérica, ndo devendo considerar-se como substitutiva de qualquer parecer ou aconselhamento juridico concreto.

Os conteudos do presente documento foram desenvolvidos pela SRS Advogados, ndo podendo ser apropriados, total ou parcialmente, por terceiros sem o

seu prévio consentimento.

A MEDIDA

Apoio transitério a conversao de contratos de trabalho a termo em contratos sem termo através de concessao de apoio financeiro;

Aplicavel a conversoes:
i) realizadas ap6s 20.09.2019;

ii) relativas a contratos a termo celebrados em data anterior a abertura de periodo de candidatura a definir pelo Conselho Diretivo do IEFP em http://iefponline.iefp.pt

Beneficio

Requisitos

Formalidades

¢ Apoio financeiro
4 vezes o valor da remuneracdo base mensal

prevista no contrato de trabalho sem termo, até ao
limite de 7 vezes o Indexante de Apoios Sociais - €
3.050,32;

e Majoragdo em 10% nas seguintes situagbes de
converséao de contrato de trabalho a termo se:
i) Celebrado com trabalhadores:
o com deficiéncia e incapacidade;
o que integre familia monoparental;
o cujo cbnjuge ou pessoa com quem viva em
unidao de facto se encontre em situagdo de
desemprego, inscrito no IEFP, |. P;

o Entidades empregadoras

Pessoa singular ou coletiva de direito privado que
(tanto no momento da apresentagdo da candidatura
como durante o periodo de duragdo das obrigagdes
decorrentes da concessao do apoio financeiro) reuna
0s seguintes requisitos cumulativos:

i) Constituicdo regular e devidamente registada;

ii) Preenchimento dos requisitos legais exigidos para
0 e ercicio da atividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel,

iii) Situagdo tributaria e contributiva regularizada
perante, respetivamente, a Autoridade Tributaria e
Aduaneira e a Seguranga Social (é considerada

e Periodo de Candidatura

Por aviso e abertura de candidaturas do IEFP sé&o

divulgadas:

i) A dotacdo - que determinara o
candidaturas a aprovar;

ii) Os procedimentos necessarios a candidatura ao
apoio;

iii) A identificagdo dos territérios economicamente
desfavorecidos;

iv) O termo de aceitagdo de decisdo de aprovagéao.

limite de

Encontra-se a decorrer, desde 20 de setembro, um
periodo de candidatura, cujo encerramento tera lugar
as 18h00 do dia 31 de dezembro de 2019.




Beneficio

vitima de violéncia doméstica;
refugiado;
ex-recluso ou que cumpra ou tenha cumprido
penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condi¢cbes de se inserir na vida
ativa;
o toxicodependente em
recuperacgao;
ii) For relativo a posto de trabalho localizado em
territério economicamente desfavorecido.
iii) For celebrado com trabalhador do sexo
sub-representado em determinada profissao.

processo de

Tratando-se de contrato a termo parcial o apoio é
reduzido na devida proporgdo, tendo por base um
periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Se ocorrer suspensao do contrato em causa (por
doenca, gozo de licenga parental) por periodo
superior a um més, o apoio financeiro sera calculado
de forma proporcional ao trabalho prestado e
remunerado, se no 36.° més apdés a data da
conversao do contrato ndo se verificarem 24 meses
completos de prestagédo de trabalho pelo trabalhador
em causa.

Pagamento
E efetuado em trés prestacdes:
o 50 % do valor, no prazo de 30 dias uteis apés
a recegao do termo de aceitagdo e de copia
dos comprovativos de todas as conversdes de
contratos realizadas;
o 25 % do valor do apoio financeiro, no 13.° més

Requisitos

para este efeito a existéncia de eventuais acordos
ou planos de regularizagao);

iv)Ndo se verificar situagdo de incumprimento
referente a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, I. P,;

v) Situagao regularizada em matéria de restituicdes
no ambito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu;

vi)Ter implementado sistema de contabilidade
organizada ou simplificada, de acordo com as
disposi¢des legais aplicaveis;

vii) Nao se verificar a existéncia de pagamentos de
salarios em atraso, com exceg¢ao de Empresas em
situagdes especificas de recuperagdo nos termos
desta Portaria;

vii) Ndo se  verificarem  condenagdes em
processo-crime ou contraordenacional por violagao
de legislagdo do trabalho, nos ultimos trés anos,
salvo se da sangao aplicada no ambito desse
processo resultar prazo superior, caso em que se
aplica este ultimo;

ix) Ter sido iniciado
recuperagao.

processo especifico de

Na concessao de apoio financeiro

i) Observancia no contrato da retribuicdo minima
mensal garantida (legal e decorrente de
instrumento de regulamentagao coletiva);

ii) Manutengéo por um periodo de 24 meses a contar
da data de inicio da vigéncia do contrato de
trabalho sem termo apoiado:

o do contrato de trabalho apoiado; e
o do nivel de emprego.

Formalidades

Para este periodo de candidatura a dotagédo sera de
30 milhdes de Euros.

¢ Procedimento de candidatura

Sem prejuizo do que venha a ser estabelecido no

aviso de abertura de candidatura, esta:

i) E efetuada por via do portal do IEFP, apés registo
das entidades candidatas no mesmo;

ii) Devera ser acompanhada de:

o copia do comprovativo da conversao do
contrato de trabalho a termo, nos casos de
conversdo anterior a submissdo da
candidatura;

o copia do contrato de trabalho a termo a
converter, nos casos de conversao posterior a
submissao da candidatura;

o declaragdo de nao divida ou autorizagdo de
consulta online da situagdo contributiva
perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e
a seguranga social;

o declaragdo de compromisso na qual se
compromete a cumprir requisitos especificados
na coluna referente aos requisitos;

o documentos especificos comprovativos de
iniciagcdo de processos de recuperagdo de
empresas.

e Decisao

E proferida no prazo de 30 dias contados a partir da
data de apresentagdo da candidatura, devendo a
entidade empregadora deve devolver ao IEFP, I. P.:

i) no prazo de 10 dias Uteis:




Beneficio

Requisitos

Formalidades

de vigéncia do ultimo contrato convertido;

o 25 % do valor do apoio financeiro, no 25.° més
de vigéncia do ultimo contrato convertido.
Ou, se ocorrer suspensio do contrato, no més
subsequente ao més civil em que se completa
0 24 ° més de prestacgéo de trabalho.

¢ Nao cumulavel com:

o Outros apoios diretos ao emprego aplicaveis
ao mesmo posto de trabalho (com excecéo da
medida Contrato-Emprego);

o Outros apoios financeiros correspondentes a
prémio de conversao.

e Cumulavel com:
o A medida Emprego Apoiado em Mercado
Aberto;
o Os incentivos previstos para jovens a procura
do primeiro emprego e de desempregados de
longa duracéo e de muito longa duragéo.

¢ Manutencgao do nivel de emprego

o E mantido quando o nimero de trabalhadores
ao servigo seja em numero igual ou superior a
meédia dos trabalhadores registados nos 12
meses que precedem o més da conversao
apoiada;

o Nao relevam para efeitos da sua contabilizacao
cessagdes por iniciativa do trabalhador, por
motivo de invalidez, de falecimento, de reforma
por velhice, de despedimento com justa causa
promovido pela entidade empregadora ou de
caducidade de contratos a termo celebrados
para efeitos de substituicao de trabalhadores;

o Verificando-se descida do nivel de emprego
durante o periodo de 24 meses referido, o
mesmo deve ser reposto no més seguinte
aquele em que ocorra a descida;

o O preenchimento deste requisito é ainda
verificado regularmente através de consulta de
informacdo disponibilizada pela seguranga
social até ao 25.° més posterior a de vigéncia
do contrato convertido.

o Original do termo de aceitacdo da decisdo de
aprovagao;

o Certidbes comprovativas da  situagdo
regularizada online da situagdo contributiva
perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e
a Seguranga Social;

o Comprovativo do IBAN.

ii) no prazo de 60 dias uteis:

o copia do comprovativo da conversdo do
contrato de trabalho a termo em contrato de
trabalho sem termo — casos em que a
conversao ocorra apos a candidatura.

¢ Alteracgao de circunstancias
Verificando-se oscilagdo negativa da manutengédo do
nivel de emprego, tal devera ser comunicado ao IEFP,
no prazo de cinco dias uteis.

Setembro de 2019

Departamento de Direito do Trabalho
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