ADVOGADOS

GUIA JURIDICO: COVID-19
O QUE PRECISA SABER

Os impactos econdémicos decorrentes da propagagdo da pandemia do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2 - Covid 19), embora com consequéncias cuja exacta
dimensao ainda ndo é possivel antecipar, fazem prever uma grave crise econémica
global, com implicagcfes no tecido empresarial nacional e multinacional.

Pese embora o impacto sobre alguns sectores da economia seja mais imediato (v.g. 0
turismo, restauracdo ou a aviagdo) do que noutros, certo é que os desafios a gestao
das empresas em tempos de severa incerteza geram frequentemente questfes
relacionadas com a area da insolvéncia.

Nesta breve nota informativa visa-se abordar algumas dessas questdes, nao
dispensando, em caso algum, um aconselhamento dirigido a cada caso especifico.

O QUE DEVE UM ADMINISTRADOR/GERENTE FAZER JA?

O administrador deverd adequar e rever, de imediato, o seu planeamento e
orcamento. E importante assegurar que a empresa ndo fiqgue numa situagdo de
imediata incapacidade para solver os seus compromissos de curto prazo. E relevante
esclarecer que nao foi derrogada ou suspensa a norma gque obriga o administrador a
apresentar a empresa a insolvéncia no prazo de 30 dias contados da data em que
tomou conhecimento (ou deveria conhecer) da incapacidade da empresa para solver
0S Seus cCompromissos.
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QUE MEDIDAS IMEDIATAS DEVEM SER TOMADAS PARA MELHORAR A
LIQUIDEZ A CURTO PRAZO?

Procurando acorrer & emergéncia econdémica, o Governo, através do Decreto Lei n°
10-A/2020, de 13 de Marc¢o?, langcou um conjunto de medidas de apoio a economia,
através de linhas de crédito sectoriais, de medidas que visam flexibilizar e antecipar o
apoio as empresas, bem como estimular a exportacdo. Por outro lado, foram
igualmente tomadas medidas excepcionais de diferimento de obrigagdes fiscais, e de
suspensdo de processos de execucdo fiscal ou que venham a ser instaurados pela
Autoridade Tributaria no ambito fiscal. A par desta flexibilizagédo, foram ainda tomadas
medidas tendentes ao diferimento das obrigaces contributivas perante a Seguranca
Social pelas entidades empregadoras, bem como a flexibilizacao do layoff.

As opgOes disponibilizadas pelo Governo devem ser equacionadas de imediato,
verificando quais as que podem ser adoptadas com beneficio para a liquidez de curto
prazo da empresa, aliviando a pressao sobre a tesouraria.

Outra das solucdes a equacionar, que ndo seja integrada nas medidas de apoio acima
enunciadas, tem que ver com a negociacdo com fornecedores e banca do
diferimento de obriga¢cdes com vencimento a curto prazo.

Embora as caracteristicas desta crise sejam transversais a toda a cadeia econémica, e
nessa medida seja pouco provavel a receptividade dos parceiros a renegociacdo de
prazos e condi¢des a favor da empresa, € dever do administrador encetar negociagfes
com esses parceiros com vista a obter essa flexibiliza¢&o.

Outro aspecto a explorar é a possibilidade de factoring, através da qual a empresa
pode gerar liquidez imediata.

Nos casos em que tal seja viavel, por existirem bens imdveis ou equipamentos
elegiveis, devem equacionar-se solu¢cdes como a negociagdo e contratacdo de
locacdes financeiras imobilidrias e mobiliarias (sale and lease back) que permitam
gerar a necessaria liquidez durante o periodo de crise.

A gestdo adequada dos stocks é igualmente uma forma de potenciar liquidez. Por
exemplo, suspendendo compras por um periodo limitado de tempo quando existe
stock. No caso de o stock da empresa ser constituido por produtos acabados, importa
equacionar a possibilidade de venda com desconto, de modo a permitir a almejada
liquidez adicional.

No caso de a empresa ndo ser elegivel para acesso as linhas de crédito
implementadas pelo Governo, importa equacionar o financiamento bancario
tradicional, o que se revelara tanto mais dificil e oneroso quanto menores forem as

garantias que a empresa possa oferecer e 0 risco associado a operacdo de
financiamento.

! Ratificado pela Lei n2 1-A/2020 de 19 de Marco
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Por ultimo, deve equacionar-se o financiamento através de aumentos de capital ou
suprimentos dos accionistas/socios.

QUAIS OS DEVERES ESPECIFICOS DO ADMINISTRADOR EM SITUACAO DE
CRISE?

O administrador tem a obrigag&o legal de conhecer em detalhe a realidade econdmica
da empresa, de acordo com os critérios contabilisticos aplicaveis. Esse dever de
conhecimento proactivo é incrementado em alturas de crise como a presente. O
administrador tem a obrigacéo de providenciar pela existéncia de contas actualizadas,
promovendo a correcta avaliagdo do activo e passivo da empresa. Agird de forma
culposa se as contas ndo se encontrarem organizadas, nem estiverem cumpridas as
obrigacbes de prestacdo de contas. Do mesmo modo, nao pode alegar
desconhecimento dos requisitos dos quais depende a obrigacéo de apresentagédo da
empresa a insolvéncia. Impende sobre o administrador a obrigagéo de se informar ou

de procurar atempadamente aconselhamento apropriado.

QUANDO E QUE O ADMINISTRADOR ESTA OBRIGADO A APRESENTAR A
EMPRESA A INSOLVENCIA ?

O administrador esta obrigado a apresentar a empresa a insolvéncia quando esta se
encontra impossibilitada de cumprir as suas obrigacdes vencidas, nomeadamente
quando se verifica um incumprimento generalizado de obrigacbes perante o0s
trabalhadores, a Autoridade Tributaria ou a Seguranca Social, ou o locador ou credor
hipotecéario no que respeita as instalagées onde € exercida a sua actividade. O prazo
para cumprir o dever de apresentacdao € de 30 dias contados desde a data do
conhecimento dessa impossibilidade, ou da data em que o administrador deveria
conhecer essa impossibilidade. De igual modo, a empresa estara insolvente quando o
passivo é manifestamente superior ao activo, de acordo com as normas contabilisticas
aplicaveis.
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EXISTE ALGUMA ALTERACAO LEGAL AOS CRITERIOS DE VERIFICACAO DA
SITUACAO DE INSOLVENCIA FACE AO CONTEXTO DA PANDEMIA COVID 19 ?

N&o. Os critérios e prazo sdo os enunciados na resposta anterior e ndo foram — por
enguanto - flexibilizados no ordenamento juridico portugués.

E de sublinhar que esta obrigacio legal se destina a seleccionar as empresas que nio
sdo viaveis e forca-las a iniciarem o processo de insolvéncia ou de reestruturacdo
(PER ou RERE) tao cedo quanto possivel, no interesse dos credores.

Ora, a excepcional situacdo economica decorrente da pandemia Covid 19 impde ao
administrador um juizo sobre a viabilidade da empresa no curto prazo que este
dificilmente estara em condic¢des de fazer por via da incerteza imediata.

De outro prisma, pode dizer-se que muitas das empresas do tecido empresarial
portugués que eram viaveis antes da pandemia provavelmente deixardo de o ser por
via de um factor externo excepcional e imprevisto, que serd potenciador de uma
destruicdo de valor empresarial e de emprego sem precedentes na histéria recente.
Destruicdo essa que manifestamente ndo € desejavel, nem desejada, quer pelo
Governo, quer pelos partidos politicos com representacéo parlamentar (atente-se nas
circunstancias de aprovagéo da Lei n°® 1-A/2020 de 19 de Margo).

Importa também dizer que em Espanha, na Suica e na Alemanha j& foram anunciadas
medidas que, genericamente, visam suspender esta obrigatoriedade de apresentacao
a insolvéncia, sendo igualmente suspenso o direito dos credores de requererem a
insolvéncia do devedor, no contexto especifico da crise pandémica actual.

Neste sentido, ndo € de excluir uma alteracéo legislativa num futuro proximo, ou uma
maior exigéncia dos tribunais na aplicagdo da norma que obriga o administrador a

apresentacdo da empresa a insolvéncia. Porém, se e enquanto a legislagéo actual se
mantiver, € nosso entender que o dever se mantém.
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