ADVOGADOS

GUIA JURIDICO : COVID-19
O QUE PRECISA SABER

ACTUALIZACAO

QUAIS AS MEDIDAS QUE AS EMPRESAS PODEM E/OU DEVEM
ADOPTAR NO CONTEXTO DA PANDEMIA COVID-19?

No atual contexto, as Empresas podem e/ou devem adoptar as seguintes medidas:

Elaborar/actualizar e divulgar internamente o Plano de Contingéncia adequado
ao local de trabalho, de acordo com as orientagbes da DGS e da ACT,
prevendo, entre outros aspectos, formas de identificacdo e actuagdo perante
casos suspeitos de infeccdo pelo Virus Covid-19, e medidas de prevencdo da
Covid-19 no contexto laboral;

Reconduzir para situagédo de Incapacidade Temporaria para o Trabalho (ITT) /
Baixa os trabalhadores que sejam qualificados como “Casos Suspeito” (ver
infra);

Implementar, obrigatoriamente, modelos de teletrabalho sempre que as
funcbes o permitam (ver infra);

Substituir as reunides presenciais por video ou teleconferéncias;
Suspender ou adiar todas as viagens internacionais;

Considerar como faltas justificadas determinadas auséncias dos seus
trabalhadores, nomeadamente por motivo de isolamento profilactico ou
assisténcia a familia (ver infra);

Promover a marcacao ou remarcacao dos periodos de férias (ver infra);
Accionar eventuais regimes de bancos de horas;

Dispensar os trabalhadores do dever de trabalhar, temporariamente, sem perda
de remuneracdo;

Recorrer aos apoios de caracter extraordinario destinados a manutencédo de
postos de trabalho e minimizac&o das situacdes de crise empresarial (ver infra).
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COMO FUNCIONA O ENQUADRAMENTO DO TELETRABALHO?

E obrigatdria a adopcéo do regime de teletrabalho sempre que as fungbes exercidas
pelos trabalhadores o permitam.

Este regime néo € aplicavel aos trabalhadores de servigos essenciais.

De salientar que esta medida determina a nédo aplicacdo de algumas das outras
medidas que comportam apoios da Seguranca Social.

A partir de 1 de junho de 2020, se a evolugdo da situagdo epidemioldgica o permitir,
poder-se-a adoptar um regime de teletrabalho parcial, conjugado com a elaboracéo de
horarios desfasados ou organizacéo das equipas em espelho.

E PERMITIDO MEDIR A TEMPERATURA CORPORAL DOS
TRABALHADORES E ASSIM CONDICIONAR O SEU ACESSO AO LOCAL
DE TRABALHO?

No actual contexto da doenca COVID-19 € admissivel a medicdo de temperatura
corporal a trabalhadores, apenas por motivos de protecdo da saude dos proprios e de
terceiros, para efeitos de acesso e permanéncia no local de trabalho.

O registo da temperatura ndo € permitido, salvo se for expressamente autorizado pelo
trabalhador.

Caso a medicdo ateste uma temperatura superior & normal temperatura corporal, o
empregador pode impedir o acesso do trabalhador ao local de trabalho.

DE QUE APOIOS PODE BENEFICIAR UM TRABALHADOR IMPEDIDO DE
TRABALHAR POR MOTIVO DE ISOLAMENTO PROFILACTICO OU
INFECCAO PELO COVID-19?

Os trabalhadores a quem seja reconhecido impedimento temporario de exercicio de
actividade, por autoridade de saude, devido a perigo de contagio pelo COVID-19
(isolamento profilactico), beneficiam da atribuicdo de subsidio de doenca:

® correspondente a 100% da retribuicéo;

B durante 14 dias.
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Este regime ndo se aplica a trabalhadores aos quais seja possivel assegurar o recurso
a mecanismos alternativos de prestacdo de trabalho, nomeadamente o teletrabalho.

Se no referido periodo de 14 dias ou apds o termo do mesmo, ocorrer uma situagéo de
efectiva infeccao pelo COVID-19, o trabalhador sera abrangido pelo regime geral da
incapacidade temporéaria para o trabalho (baixa), sendo o subsidio de doenca
determinado nos termos gerais, mas sem periodo de espera.

DE QUE APOIOS PODE BENEFICIAR UM TRABALHADOR IMPEDIDO DE
TRABALHAR POR MOTIVO DE ASSISTENCIA A FILHO OU NETO EM
CASO ISOLAMENTO PROFILACTICO OU INFECCAO PELO COVID-19?

Quando os trabalhadores ndo possam comparecer ao trabalho, por necessidade de
assisténcia a filho (ou outro dependente a cargo) ou neto, em situagdo de isolamento
profilactico, essas auséncias, desde que acompanhadas da respectiva certificacao,
sdo consideradas faltas justificadas, e ndo devem ser contabilizadas para o cémputo
do periodo méximo de atribuicdo em cada ano civil.

No caso dos filhos ou netos serem menores de 12 anos ou, independentemente da
idade, terem doenca cronica ou deficiéncia, os trabalhadores ter&o direito a um
subsidio por assisténcia a filho ou neto:

®m corresponde a 100% da remuneracao de referéncia (aumentou de 65% para
100% com a entrada em vigor do Orgamento do Estado para 2020);

= atribuido pelo periodo maximo de 14 dias.

Se durante ou ap6s os 14 dias de isolamento profilactico o filho ou neto contrair a
doenca, o trabalhador tera direito ao subsidio por assisténcia a filho ou neto nos
termos gerais.

COMO FUNCIONAM AS FALTAS JUSTIFICADAS POR MOTIVO DE
SUSPENSAO E INTERRUPCAO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS E NAO
LECTIVAS?

Sao consideradas como faltas justificadas, e ndo devem ser contabilizadas para o
cObmputo do periodo méximo de atribuicio em cada ano civil, as auséncias dos
trabalhadores motivadas por assisténcia a:

® filho (ou outro dependente a cargo) menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica,
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B neto que viva com o trabalhador em comunh&o de mesa e habitacédo e que seja
filho de adolescente com idade inferior a 16 anos,

como decorréncia da suspensao ou interrupcao (férias) das actividades lectivas, e nao
lectivas presenciais em estabelecimento escolar.

Este regime ndo se aplica caso um dos progenitores esteja em teletrabalho.

Os trabalhadores tém direito a receber um apoio excepcional mensal correspondente a
2/3 da remuneracdo base (declarada em Marco de 2020 referente ao més de
Fevereiro de 2020), pago em partes iguais pela Seguranca Social e pelo empregador
(com limite minimo de € 635 e o limite maximo de € 1.905), em funcdo dos dias de
auséncia.

Nas situagBes em que o trabalhador tenha mais do que uma entidade empregadora, 0
limite méximo é aplicado ao total das remuneragfes base pagas pelas diversas
entidades empregadoras, sendo o apoio a pagar distribuido, de forma proporcional,
em funcéo do peso da remuneracéo base declarada por cada uma.

Este apoio é deferido automaticamente a requerimento do empregador, que recebe a
parcela que cabe a Seguranca Social e deve entregar a totalidade do apoio ao
trabalhador.

Sobre o apoio incide a quotizacdo a cargo do trabalhador, cabendo a entidade
empregadora suportar 50 % da contribuicdo que lhe cabe pelo total apoio, devendo o
mesmo ser objeto de declaragcdo de remuneragfes autonoma.

O apoio s6 pode ser atribuido a um dos progenitores e € percebido uma vez, apenas,
independentemente do nimero de filhos a cargo.

Este apoio suspende-se se a doenca for declarada ao menor; nesse caso passa a
aplicar-se o regime geral de assisténcia a filho.

De salientar que o apoio ndo se mantém no periodo de férias escolares - excepto no
caso da primeira infancia ou deficiéncia. Neste periodo, e em alternativa, os
trabalhadores (salvo os dos servicos essenciais) poderédo, querendo, marcar férias,
unilateralmente, devendo comunica-lo ao empregador com 2 dias de antecedéncia,
recebendo a remuneracao respeitante aos dias de férias gozados (mas ndo o
correspondente subsidio de férias).

z

Nota: Este apoio ndo é cumulavel com os apoios excepcionais e temporarios de
proteccdo dos postos de trabalho previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de
mar¢o, nomeadamente com o lay-off simplificado.
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E SE O TRABALHADOR ESTIVER IMPEDIDO DE TRABALHAR POR
MOTIVO DE ASSISTENCIA A OUTROS FAMILIARES?

Sado consideradas como faltas justificadas e ndo devem ser contabilizadas para o
cObmputo do periodo méximo de atribuicdo em cada ano civil, as auséncias dos
trabalhadores motivadas por assisténcia a:

®E cOnjuge (ou pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou
economia comum)

®m parente ou afim na linha recta ascendente, que se encontre a cargo do
trabalhador e frequente equipamentos sociais cuja atividade tenha sido
suspensa.

Em alternativa, os trabalhadores (salvo o0s dos servicos essenciais) poderao,
guerendo, marcar férias, unilateralmente, neste periodo, devendo comunica-lo ao
empregador com 2 dias de antecedéncia, recebendo a remuneragéo respeitante aos
dias de férias gozados (mas ndo o correspondente subsidio de férias).

E SE O TRABALHADOR FOR PORTADOR DE UMA DOENCA CRONICA?

Os trabalhadores imunodeprimidos ou portadores de doencga cronica que, de acordo
com as orientagdes das autoridades de saude devam ser considerados de risco
(doentes cardiovasculares, portadores de doenca respiratéria crénica, doentes
oncolégicos e os portadores de insuficiéncia renal), e ocupem uma funcdo que, pela
sua natureza, ndo possa ser exercida em regime de teletrabalho ou de outra forma,
poderdo ver as suas faltas justificadas mediante a apresentacéo de declara¢cdo médica
gue ateste que a sua condicdo de saude justifica uma proteccao especial.

Nota: Este regime ndo se aplica aos trabalhadores dos servi¢cos essenciais.

A EMPRESA PODE PROPOR FERIAS ANTECIPADAS?
A Empresa pode propor aos trabalhadores o gozo antecipado de férias.

Na falta de acordo, a Empresa poderd, unilateralmente, proceder a marcacdo de
férias, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ou mesmo fora desse periodo — no actual
contexto, antecipando o gozo das férias — se tal possibilidade se encontrar prevista em
instrumento de regulamentacdo colectiva, merecer parecer favoravel dos
representantes dos trabalhadores, ou se a Empresa exercer actividade ligada ao
turismo.
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Nota: O dever de aprovar e afixar o mapa de férias até ao dia 15 de Abril, passa,
excepcionalmente, a poder ser cumprido até 10 dias apos o termo do estado de
emergéncia, ou seja, até 12 de Maio de 2020.

COMO FUNCIONAM OS APOIOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO
DESTINADOS A MANUTENCAO DE POSTOS DE TRABALHO E
MINIMIZACAO DAS SITUACOES DE CRISE EMPRESARIAL?

Para além do regime de reducéo e suspensao dos contratos de trabalho em situagéo
de crise empresarial (Lay-Off) ja previsto no Codigo do Trabalho, foram aprovados
alguns apoios extraordinarios na vertente laboral, nomeadamente:

1. Apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho, em caso de
reducdo temporaria do periodo normal de trabalho (PNT) ou da
suspensao do contrato de trabalho (Lay-off simplificado)

Este apoio sera atribuido as Empresas que, como decorréncia do surto do virus
COVID-19, se encontrem em situagdo de crise empresarial, sendo como tal
considerado:

B O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento decorrente do
dever de encerramento de instalacdes e estabelecimentos;

® A paragem total ou parcial da actividade da empresa ou estabelecimento
resultante da interrupcdo de cadeias de abastecimento, da suspensdo ou do
cancelamento de encomendas;

B A quebra abrupta e acentuada de pelo menos 40 % da facturagdo no periodo
de 30 dias anterior a apresentacéo do pedido junto dos servicos competentes
da segurancga social, com referéncia:

P a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo;
P ao periodo homoélogo do ano anterior;

P no caso atividade iniciada ha menos de 12 meses, a média desse
periodo.

A exemplo do lay-off do Cédigo do Trabalho, este regime simplificado permitira:

B A suspenséo dos contratos de trabalho; e/ou

® A reducdes dos tempos de trabalho.
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Com efeito, pode suceder que, tendo em conta a previsao de reducéo de actividade, a
Empresa decida suspender os contratos de parte dos trabalhadores e reduzir os
periodos normais de trabalho (PNT’s) relativamente a outros.

O apoio extraordinario por parte da Seguranca Social podera corresponder a 70% de
2/3 da remuneracdo iliqguida mensal de cada trabalhador abrangido (até um limite
maximo de € 1.905), ou do valor da RMMG correspondente ao PNT do trabalhador,
consoante o que for mais elevado.

Para este efeito, sdo consideradas as prestacdes remuneratérias normalmente
declaradas a Seguranga Social e habitualmente recebidas pelo trabalhador, relativas a
remuneracdo base, aos prémios mensais e aos subsidios regulares mensais.

Se, um trabalhador em lay off simplificado, prestar actividade remunerada fora da
empresa, estad obrigado a disso informar o empregador, no prazo de cinco dias a
contar do inicio da actividade, para efeitos de eventual redu¢do da compensacao
retributiva. Ficam excluidas desta obrigacdo, as situacdes em que a actividade
secundaria ocorra nas areas do apoio social, saude, producdo alimentar, logistica e
distribuicao.

Este apoio podera ser concedido por 1 més, prorrogavel até ao maximo de 3 (podendo
o0 Governo, dependendo do evoluir da situacéo, prorrogar a medida por mais 3 meses).

O apoio em caso de lay-off simplificado pode ser cumulado com um plano de formacao
aprovado pelo IEFP, caso em que acrescera uma bolsa no valor de 30% do IAS (€
131,64), distribuido em partes iguais, pelo empregador e trabalhador (€ 65,82 a cada).

Durante o periodo de atribuicdo deste apoio, as Empresas podem beneficiar de
isencdo total do pagamento de contribuicdes a Seguranca Social (devendo entregar
declaracbes de remunerag¢des autbnomas relativas aos trabalhadores abrangidos e
efectuar o pagamento das respetivas quotizagées).

Para poderem beneficiar deste apoio, as Empresas deverao:

® Comunicar aos trabalhadores (depois de ouvidas as estruturas representativas
de trabalhadores, caso existam) a decisdo de requerer 0 apoio extraordinario e
indicar a duracao previsivel;

® Requerer o0 apoio, em formulario préprio, através da Seguranca Social Directa,
juntando:

P declaracdo da Empresa com a descricdo sumaria da situacdo de crise
empresarial que a afecta;

P certiddao do contabilista certificado da empresa (nos casos de paragem
total ou parcial da actividade ou de quebra abrupta e acentuada de pelo
menos 40 % da facturacao);
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P listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de
seguranca social.

Em caso de fiscalizagédo pode ser pedido a Empresa:

® Balancete contabilistico do més em que pede o incentivo e do més homalogo,
ou meses anteriores, quando aplicavel;

B Declaracéo de IVA do més do apoio e dos 2 meses anteriores (ou declaracdo
do ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020);

B Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas,
dos quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade afetada sera
reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de producdo ou de ocupacao no
més seguinte ao do pedido de apoio;

B Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do MTSSS.

Durante a vigéncia do lay-off simplificado, a Empresa ndo pode:

® Proceder a distribuicdo de lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo
de levantamento por conta;

®m Beneficiar de trabalho por trabalhador com suspenséo do contrato;

® Beneficiar de trabalho para |4 do horario estabelecido, por trabalhador com
reducdo temporaria do periodo normal de trabalho.

A eventual renovagéo de contratos de trabalho a termo, durante o periodo de acesso
ao pedido de lay off simplificado, ndo configura uma situagdo de incumprimento e
restituicdo de apoio extraordinario a manutencado do contrato de trabalho.

Saliente-se que, com o fim do estado de emergéncia, as empresas com
estabelecimentos cujas actividades tenham sido objecto de levantamento de restricdo
de encerramento decorrente do termo do estado de emergéncia ou de restricdo
imposta por determinagéo legislativa ou administrativa (por via do Decreto—Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de Marco, da Lei de Bases da Proteccdo Civil ou da Lei de Bases da
Saude) s6 poderdo continuar a aceder ao mecanismo de lay off simplificado se
retomarem a sua actividade no prazo de oito dias.

2. Apoio Extraordinario para Formacédo a Tempo Parcial

Em alternativa ao apoio referido em 1., as Empresas poderdo requerer um apoio
extraordinario para formacdo profissional a tempo parcial, tendo em vista a
manutencédo dos postos de trabalho e o refor¢o das competéncias dos trabalhadores.

Este apoio extraordinario destina-se a implementacdo de um plano de formacdo a
tempo parcial (maximo de 50% do PNT), em articulacdo com o IEFP, o qual devera
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corresponder as modalidades de qualificacdo previstas no ambito do Sistema Nacional
de Qualificacdes e contribuir para a melhoria das competéncias profissionais e, se
possivel, do nivel de qualificagdo dos trabalhadores, bem como para o aumento de
competitividade da Empresa.

O apoio extraordinario para formacdo profissional é suportado pelo IEFP, tem a
duracdo de 1 més, e é atribuido aos trabalhadores, em funcado do numero de horas de
formacao frequentadas, até ao limite de 50% da respectiva retribuicdo iliquida, com o
maximo de € 635.

Durante o periodo de atribuicdo deste apoio, as Empresas podem beneficiar de
isencdo total do pagamento de contribuicdes a Seguranca Social (devendo entregar
declaracbes de remuneracdes autbnomas relativas aos trabalhadores abrangidos e
efetuar o pagamento das respetivas quotizacoes).

Para poderem beneficiar deste apoio, as Empresas deverao:

B Comunicar aos trabalhadores a decisdo de iniciar um plano de formacéo e
indicar a duracéo previsivel da medida; e

® Requerer o apoio junto do IEFP (portal iefponline), juntando declaragédo da
Empresa e declaracdo do contabilista certificado.

3. Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacdo da atividade
da empresa

As Empresas que venham a recorrer a algum dos apoios referidos em 1. e 2. supra,
poderdo beneficiar de um incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da
actividade, no valor de € 635 por trabalhador, pago de uma sé vez.

Para poderem beneficiar deste apoio, as Empresas deverdo requerer o apoio ao IEFP
(portal iefponline), juntando declaracao da propria e do contabilista certificado.

Nota: Os procedimentos, condicdes e termos de acesso a este incentivo sdo aspectos
que deverdo ainda ser regulamentados por portaria do membro do Governo
responsavel pela area do trabalho.

4. Isencdo temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca
Social

As Empresas que venham a recorrer a algum dos apoios referidos em 1. e 2. supra,
poderdo também beneficiar de isencdo total do pagamento das contribuicdes a
Segurancga Social, relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos 6rgéaos
estatutarios, durante o periodo de vigéncia dos apoios.
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Esta isengéo reportar-se-a as contribuigfes referentes as remuneracgdes relativas aos
meses em que a empresa seja beneficiaria das medidas.

Nota: As Empresas gque venham a beneficiar de qualquer dos apoios acima
previstos ndo poderdo, durante o periodo de atribuicdo dos mesmos e nos 60
dias subsequentes, fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto
de trabalho.

EXISTE ALGUM APOIO PARA OS SOCIOS-GERENTES?

Aos socios-gerentes € concedido o mesmo apoio extraordinario a redugdo da
actividade econdmica atribuido aos trabalhadores independentes. Este apoio
financeiro tem a duracdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de
seis meses.

Para efeitos de atribuicdo do referido apoio considera-se que ha reducgéo da actividade
econémica quando se verifique:

1) A paragem total da actividade ou da actividade do respetivo setor;

2) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo no periodo
de trinta dias anterior ao do pedido, com referéncia a média mensal dos dois
meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdélogo do ano anterior,
ou, para quem tenha iniciado a actividade ha menos de 12 meses, a média
desse periodo.

A situacdo mencionada em 1) € comprovada mediante declaracdo do préprio, sob
compromisso de honra, e em 2) através de declaracdo do préprio conjuntamente com
certiddo de contabilista certificado que ateste a situacdo de quebra abrupta e
acentuada.

O apoio corresponde:

B Ap valor daremuneracao registada como base de incidéncia contributiva,
com o limite maximo do valor de um IAS (€ 438,81], nas situacdes em que 0
valor da remuneracao registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS (€
658,22);

B A 2/3 do valor da remuneracdo registada como base de incidéncia
contributiva, com o limite maximo do valor da RMMG (€ 635), nas situacdes
em que o valor da remuneragao registada & superior ou igual a 1,5 IAS (€
658,22).
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A remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva corresponde a
remuneracdo base declarada em Marco de 2020 referente ao més de Fevereiro de
2020 ou, ndo havendo remuneracdo base declarada no referido més, ao valor do
indexante dos apoios sociais.

Este apoio apenas € atribuido aos sécios-gerentes que se encontrem nas seguintes
situacgoes:

B Estejam abrangidos exclusivamente pelo regime de seguranca social de
sécios-gerentes;
® N&o tenham trabalhadores por conta de outrem a seu cargo; e

® Tenham tido faturagdo comunicada através do e-fatura inferior a € 60.000.

A atribuicdo deste apoio ndo confere o direito a isengcdo do pagamento de
contribui¢cbes a Seguranca Social.

COMO FUNCIONA O PAGAMENTO DIFERIDO DAS CONTRIBUICOES
SOCIAIS?

O regime para pagamento diferido das contribuicbes sociais sera aplicavel as
seguintes Entidades Empregadoras:

® Com menos de 50 trabalhadores®*;

B Com 50 a 249 trabalhadores*, desde que apresentem uma quebra de, pelo
menos, 20 % da facturagéo**;

® Com 250 ou mais trabalhadores*, desde que se trate de IPSS ou equiparada,
ou cuja atividade se enquadre nos setores encerrados ao abrigo do Estado de
Emergéncia, nos sectores da aviacdo e do turismo, ou cuja atividade esteja
suspensa por forca do disposto no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marc¢o,
da Lei de Bases da Protecdo Civil ou da Lei de Bases da Saude, e desde que
apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da facturacao**.

* total de trabalhadores aferido por referéncia a declaracdo de remuneracdes relativa a
Fevereiro de 2020

**facturacdo comunicada através do e-factura nos meses de Marco, Abril e Maio de
2020, face ao periodo homoélogo do ano anterior (ou, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido).
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O diferimento do pagamento de contribuicdes ndo depende de requerimento, sendo
atribuido oficiosamente pelos servigos da Seguranca Social (note-se, porém, que este
regime ndo impede as Empresas que o pretendam, de proceder ao pagamento integral
das contribuicdes).

As contribuicdes devidas nos meses de Marco, Abril e Maio de 2020 (ou Abril, Maio e
Junho de 2020, no caso de Empresas que tenham pago a totalidade das contribuicbes
de Marco de 2020), podem ser pagas da seguinte forma:

® 1/3 do valor das contribuicBes sera pago no més em que € devido;
®m Os restantes 2/3 serdo pagos no segundo semestre de 2020:

» Em 3 prestacOes iguais e sucessivas: em Julho, Agosto e Setembro de
2020; ou

P Em 6 prestacdes iguais e sucessivas: entre Julho e Dezembro de 2020.

As Empresas deverdo indicar na Seguranca Social Directa, em Julho de 2020, qual
dos regimes prestacionais pretendem utilizar. Os requisitos do plano prestacional
relativos a faturacéo (quebra de 20%), seréo, igualmente, demonstrados pela entidade
empregadora durante o més de Julho de 2020, conjuntamente com certificagdo do
contabilista certificado da empresa.

As quotizac¢des dos trabalhadores devem ser pagas nos meses em que sao devidas.
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